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1. BEVEZETES

,Minden korszak magan hordja a megel6z6nek ma-
radvanyat, s a kdvetkezoének csirait, s, majd mindig
lehetetlen meghatarozni azon pontot, ahol az el6b-
bi miveltségi korszak megsziinik, vagy a fejlodé

kezdetét veszi.”
- Edtvos Jozsef-

AZ ISKOLA BEMUTATASA, TORTENETE

Altalanos tajékoztat6 adatok

Az intézmény neve:

Az intézmény rovid neve:

Az intézmény roviditett neve:
Az intézmény OM azonositoja:
Az alapitas éve:

Az intézmény székhelye:

Az intézmény telephelyei:

Az alapito, fenntart6 neve:

Az alapit6, fenntarté roviditett neve:
Az alapit6 székhelye:
Az intézmény jogallasa:

Az intézmény feliigyelete:

Szabdéky Adolf Altalanos = Iskola, Szakkozép- és

Szakiskola, Specialis Szakiskola
Szabdéky Adolf/Szakképzd Iskola
SZAKI

200768

2006

1211 Budapest, Transzformatorgyar u. 7.

I. 1214 Budapest II. Rakéczi Ferenc u. 195-197.

I. 1215 Budapest, Arpad utca 1.

Csepel-sziget =~ Humaneréforrds  Fejlesztd

Foglalkoztatast Tamogat6 Alapitvany

HETA

1211 Budapest, Transzformatorgyar u. 7.

jogi személy

és

e Szakmai és torvényességi feliigyeletet: Csepel-sziget Humanerdéforras Fejleszt6 és Foglal-

koztatast Tamogaté Alapitvany kuratériuma,

e A fenntart6i tevékenység torvényességi feliigyeletét: Budapest Févaros Kormdanyhivatala

latja el.
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Az intézmény bemutatasa

Iskolank a Szaboky Adolf Altalanos Iskola, Szakkozép- és Szakiskola, Specialis Szakiskola ala-
pitvanyi iskolaként miikodik. Az intézményt Csepel-sziget Altalanos és Szakképzé Iskola néven
alapitottdk meg 2006-ban.

Az alapitvanyt - Csepel-sziget Humanerdéforras Fejlesztd és Foglalkoztatast TAmogato Alapit-
vanyt - maganszemély alapitotta 2002-ben azzal a céllal, hogy Csepel és kornyékén él6k, valamint
a hatranyos helyzetli k6z6sségek munka-erépiaci képzését biztositsa.

Iskolank 2006 szeptemberétdl harom telephelyen kezdte meg a miikodését.

A Széchenyi u. 93 szam alatt az altalanos iskola 5-8. osztalyos, a szakiskolai 9-10. osztalyos ta-
nuléi vannak, tovabba 2010 szeptemberétdl a tanuldsban akadalyozott tanulék szakmara felkészi-
t6 nevelése - és oktatasa folyik. A Csete Balazs u. 15. sz. alatti telephelyen 2012. jinius végéig a
11-12. szakiskolai évfolyamok oktatasa folyt.

A Csepeli Erémii Szak- és Atképz6 KFT (1211 Budapest, Transzformatorgyar u. 7) elméleti- és
gyakorlati képz&helye biztositja a személyi és targyi feltételeket tanuldink szakmai képzéséhez,
tanulészerzdédéses formaban.

A Szinesfém utcaban talalhat6 a Szines ABC és fodrasz szalon, ahol a lakossag szamara is nyi-
tott képzbhelyeken szakmai szolgaltatds kozben sajatithatjak el az bolti eladd, valamint a fodrasz
tanuldk a szakma fortélyait.

Iskolank 2009. januar 7-én tragikus koriilmények kozott veszitette el két vezetdjét: Takacs J6-
zsef intézményvezet6t és Papp Laszlé szakképzési igazgatdhelyettest.

Az Gj vezetOség legfontosabb feladata az iskola pozitiv megitélésének helyreallitasa, a tanuléi
létszam stabilizalasa és a pedagogia élettér bévitése volt:

e 2009 szeptemberében megnyilt az iskolai biifé;

e 2009 oktéberében intézményiink csatlakozott a Jové Zaloga Térségi Integralt Szakképzd Koz-
pont iskolaihoz;

e 2010 szeptemberét6]l megsziint az 5. és a 8. osztaly;

e 2010'szeptember 25-én a Jov6 Zaloga TISZK , A tanuldkért a tanulékkal” program keretében -
javaslatunkat elfogadva - sarkanyhajo bemutatot és versenyt rendezett a Csepeli Kajak-Kenu
Egyesiilet timogatasaval;

e 2010 oktoberében szakmai tanulmanyuton Portugaliaban, két szakiskolat tekintettiink meg;

e 2010 novemberétol a TISZK-palyazataval elkezd6dott a tanarok folyamatos szakmai tovabb-

képzése;
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e 2010 novemberében az eszkdzfejlesztésen beliil lecserélésre keriiltek egyes szamitdgépek, és
két interaktiv tabla beépitésével béviilt az oktatastechnikai eszkoztar;

e 2010 decemberében az elsé éves fodrasz tanuldk a Szépségféorum 2010. -, Unnepi varazslat”
nyilt nemzeti bajnoksagon [.-1V. helyen végeztek;

e 2011-ben végzett tanuldk vizsgaatlaga 3,9, a n6i szaboké 4,6 volt.

e A 2012/13-as tanévtdl iskolank neve kibdviilt a ,Specidlis Szakiskola” megnevezéssel, igy a
teljes megnevezése Csepel-sziget Altaldnos és Szakképzd Iskola, Specialis Szakiskola lett.

e [skolan vezetdjének, Gobolos Sandornak nyugdijba vonulasanak alkalmabél, valamint az in-
tézmény fejlédéséhez, eredményes miikodéséhez valo kiemelked6 hozzajarulasaért az iskolat
fenntarté alapitvany elndke ,Cimzetes Igazgat6i” cimet adomanyozott.

e A 2013/14-es tanévtdl intézménylink Specialis Szakiskolai részlegét 6nallo, gyégypedagdgiai
intézményegységgé szerveztiik.

e 2016. szeptember 1-t5] iskolank hivatalos neve: Szaboky Adolf Altalanos és Szakképzd Iskola.
Ezzel egyidejlileg az intézmény székhelye a 1211 Budapest, Transzformatorgyar utca 7. szam

ala koltozik.

Az iskola tanuléi, szocialis kérnyezetiik

Intézménylinkben a tankoteles és nem tankoteles beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehéz-
séggel kiizd6, valamint sajatos nevelési.igényii (tovabbiakban: SNI) tanuldk képzését, tarsadalmi
beilleszkedésének segitését végezziik.integralt, valamint gyoégypedagogiai csoportokba szervezett
oktatas keretében. Az itt tanul6 didkok koziil sokan veszélyeztetettek, jelentds résziik halmozottan
hatranyos helyzet(, életiikb6l hianyzik a stabil, csaladi hattér, az egészséges versenyszellem. Nagy
résziikre az alapvetd ismeretek és készségek hidnya jellemzd, amely gatolja az eredményes iskolai
elémenetelt. Az egyes tanuldkat ért negativ hatasok, a tanulasi kudarcok okainak felvallalasaval

készitjiik fel tanitvanyainkat a szakmai zarévizsgakra.

A demografiai viszonyok alakulasa

Az iskola tanulélétszamanak adatai az elmult évekre visszatekintve azt mutatjak, hogy jelentés
atalakulasok, valtozasok torténtek.
Az iskola tanuldinak létszama a 2006-o0s induldstél kezdve fokozatosan nétt, a 2010. évi 600

f6nél magasabb létszam utan folyamatosan csokken.
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Az iskolank beiskolazasi korzete els6sorban Csepel és a holdudvarahoz tartozé telepiilések
(Szigetszentmiklés, Szigethalom, Halasztelek, Erd stb...), elenyészé Budapest 1., IL, illetve a VIII,,
IX. kertiletbdl érkez6 tanul6k szama.

Iskolank tanuloi 1étszdmanak zomét add korosztaly, a 15-18 éves tanuldk 1étszdma az orszagos
elérejelzés szerint csokkenést mutat, ugyanakkor az intézmény jov6beni tanul6létszamanal azt is
figyelembe kell venniink, hogy az 1996 utan sziiletett gyerekeknek 1/6-a - 1/7-e a roma kisebbség-
hez tartozik, akiknek jelent6s része jelenleg is az iskolankat valasztja.

Az utébbi évben dinamikus névekedést mutat a tanulasban akadalyozott tanuldk jelentkezése,
illetve érdekl6dése az itt folyé SNI- tanuldk képzése irant.

A tanul6létszam csokkenése mellett komoly kihivast jelent iskolank szamara a tanul6k 6sszeté-

telének megvaltozasa, a hatranyos helyzet(i, a BTM, a SNI tanul6k aranyanak névekedése.
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»Akik a helyzetet tisztan latjak, csak ugy helyez-
kedhetnek el benne, ha hisznek az ember, s6t az
emberiség nevelhet6ségében.”

- Karacsony Sandor-

2. A NEVELO - OKTATO MUNKA PEDAGOGIAI ALAPELVEI, ERTEKEI, CELJAI, FELADATAI,

ESZKOZEI ES ELJARASAI

JASMERD MEG MAGAD™

Az iskolank nevelési- és oktatdsi programjat két szinten, hosszu és.koézéptavra fogalmaztuk

meg. A hosszu tavu célok meghatarozzak az iskolank szakképzési rendszerének kivanatos ira-

nyat, a kézéptavii célok, a fejlesztés szamara jeldlnek ki feladatokat, hozzajuk mérhet6 és szamon

kérhetd konkrét siker kritériumok kapcsolhatok.

Az iskola jovéképe - hosszu tava stratégiai.célok

A Pedagogiai Program hosszu tavu céljai olyan pedagogiai folyamatok elinditasat szorgalmaz-

zak, melyek eldsegitik, hogy az iskolankban foly6 nevelés és oktatas:

eredményesen szolgdalja a tanuldink fejl6dését, személyiségiik gazdagodasat, az egész életen at
tartd tanulasra és aktiv tirsadalmi részvételre torténd felkésziléstiket;

garantalja a szolidaritas és méltanyossag elveinek érvényesiilését, erdsitve a pozitiv személyi-
ség kiteljesedését;

szocidlis helyzetiikre, nemiikre, szarmazasukra vagy vallasukra valo6 tekintet nélkiil biztosit-
son szamukra dontési szabadsagot és lehetGséget;

biztositsa a lehetd legmagasabb mindségili szakképzést szamukra;

segitse'el§ a kreativ és innovativ gondolkodasmaéd kialakulasat, valamint a vallalkozé szellem
0sztonzését;

eredményével biztositsa azokat a flexibilis tarsadalmi és szakmai ismereteket, az 6nmagaval
és kornyezetével szemben igényes munkakulturat, a hasznalhat6 idegen nyelvi felkésziiltsé-

get, a sajat szakmajaban vald eligazodast, amely lehet6vé teszi mas idegen munkakultira

' A delphoi templom szemoldokgerendajaba vésett ,Gnéti szeauton”, ,Ismerd meg magadat!” felirat

tanuskodik egy f6 igazarol, aki a teremtett dolgok koziil ki akar emelkedni mint ,ember”, azaz mint

»,0nmagat ismerd 1ény”.

10
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gyors megismerését, eredményes elsajatitdsat és alkalmazasat a vallalkozasi és szocidlis ké-

pességek kiteljesedését, ezzel is segitve egy sikeres, gazdasagilag aktiv életpalya megélését.
Ezek a célok sziikségessé teszik, hogy az intézmény oktatasi rendszere:

e folyamatosan megujitsa és a tarsadalom igényeihez alakitsa nevelési céljait, nyitott legyen az
oktatasi szolgaltatasok hasznaléi és az e szolgaltatdsok eredményességében érdekelt csopor-
tok és helyi kozosségek szempontjai, érdekei irdnt;

e az oktatds szerepldi szamara tegye lehet6vé a folyamatos tanulast, s ennek érdekében magas
szinvonalu fejleszt6-tamogato jellegli szolgaltatasokat nyujtson az iskola.és személyzete sza-
mara;

e az intézmény szdmadra biztositsa a stabil és szinvonalas miik6dés koriillményeit, az intézmény
alkalmazottai szamara biztos egzisztenciat és az el6rejutas feltételeit;

e érvényesitse a szakmai elszamolhatésag kortilményeit;

e szolgaltatasait olyan intézményen keresztiil nytjtsa, melynek élén felkésziilt és hatékony ve-

zetés all.
Az iskola jovoképe - kozéptavia célok

Az iskolafejlesztés céljainak és feladatainak meghatarozasat a korabban ismertetett koncepcid
egy része, az itt felvazolt jovokép és-az Eurdpai Unié altal elfogadott atfogéd oktataspolitikai célok
mellett még egy tovabbi elem: a Nemzeti alaptanterv segiti.

Mindezek figyelembevételével e stratégia a kovetkezd kozéptavi nevelési és oktatasi célokat és

feladatokat emeli ki:
e az élethossziglan tart6 tanulds megalapozasa a kulcskompetenciak fejlesztése;
e az oktatasi egyenl6tlenségek mérséklése;
e az oktatds mindségének fejlesztése;
e apedagogusok szakmai fejlédésének tamogatasa;
e azinformacios és kommunikacids technoldgidk fejlesztése;
e az oktatds targyi feltételeinek javitasa;
e akozoktatas koltséghatékonysaganak és iranyitdsanak javitasa.
Ezek a célok kozvetleniil kapcsolédnak mind az Eurdpai Uni6 altal megfogalmazott fejlesztési
prioritasokhoz, mind azokhoz, amelyeket a Nemzeti alaptanterv és az ehhez kapcsol6dé nemzeti

oktatasi koncepciok programjai rogzitenek.

11
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Iskolank kiemelt feladatai a fentiekb6l kovetkez6en:

e atanul6 munkaba alldsanak segitése biztos szakmai tudas birtokaban;

e az egész életen 4t tartd tanuldsra val6 felkészités az olvasas, iras, szobeli kifejez6készség, a

problémamegoldé gondolkodas fejlesztésével;

e atanuldék Osszetételébdl addddan az esélyegyenldség biztositasa, a tanulassal, életvitellel kap-

csolatos hatranyok csokkentése;
e a sajatos nevelési igény(, a személyiségzavarral kiizd6 tanulok fogadasanak, fejlesztésének

pedagdgiai, szakmai hatterének biztositasa.

Vallastan és hitoktatas

Az iskolankban tartandd esetleges valldstan/hittan oktatasrol a kovetkezé elveket valljuk:

e nem tagadhatd a vallasnak és kérdésfeltevésnek moralisjelentésége az egyéni és tarsadalmi
élet szempontjabol. Tehat a vilag nagyobb vallasai torténetének és tradicidinak ismerete fon-
tos része a tanuldk nevelésének;

e ismerve a vallasos hit és elkotelezettség szerepét az egyéni bedllitddasban, iskolank - ahogy

eddig is, ezen tul is - az igényeknek megfelelden biztositja a hittanoktatas feltételeit.

12
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»Az ember egyéniségnek sziiletik, de az élet soran
személyiséggé kell fejlodnie .”
- Marczell Mihaly-

3. A SZEMELYISEG-FEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI FELADATOK

,NE KI AKAR] MENNI, MAGADBA TER] BE...”?

A személyiségfejl6dés egész életiinket atszovo és életkori ciklusoktol, életeseményektol (pl.
krizisek) fliggéen gyorsabb vagy lassabban halad6 folyamat. A természetes érés és fejlodés okozta
atalakulasra szamos (szandékos és akaratlan) valtozas, médosit6 hatas rakodik ra. Ezek a vdltozd-
sokat okozd hatasok az ember tarsas meghatarozottsagu életében dontden interperszondlis kap-
csolatok térténései Gtjan alakulnak ki. A valtozas igéretét és lehet8ségét foglalja magaba minden Uj
tarskapcsolat, barati korbe 1épés, az intézményes csoportokhoz tartozas (csalad, munkahelyi kis-
csoportok) és az ezekben bekovetkez torténések is.

A természetes fejlédés dnmagaban is szdmos konfliktust,in. normativ életkrizist hozhat létre a
személyiségben és a kornyezetével valé viszonyban (pl. serdiil6kori valsagok). Ez torzithatja a
személyiségszervezddést, akaddlyozza a rendszer integralt miikodését, s6t gatjava valhat az
egészséges tovabbfejlédésnek. A rosszul szervez6dé személyiség sériilékenysége fokozott, ezért
az interperszonadlis kapcsolatokbdl sz6v6d6 hatasok'is konnyebben okozhatnak tovabbi sériilése-
ket és elénytelen személyiségvaltozasokat. S6t blokkolhatjak a személyiség sziikséges integracids
és fejlédési folyamatat is.

Ha a személyiségrendszer integracidja hibas, akkor a csoporthatasok elsédleges célja a zart és
megmerevedett, célszertitlen viselkedésmintakkal rendelkezé struktira megnyitasa és fokozatos
korrekciodja a tarsas hatasok segit6, modositd, fejleszto, visszajelentd tdmogatasaval. Ha a szemé-
lyiség jol szervezett, akkor pedig a tovabbi, kedvezd fejlédést szolgalhatjak a csoporthatasok.

A csoport, mint kedvezd valtozdst, fejlddést indukdlo tdrsas kozeg a résztvevok fejlédését a cso-
portmunka  kezdetekor kitizott céloknak megfelel6en torekszik szolgalni, pl. Onismeret-
noveléssel, a fejlédési zavarok korrigalasaval, az integracio javitasaval, a készségek fejlesztésével,
a rejtett potencialok, er6k felszabaditasaval, egy-egy képesség megerdsitésével, 4j nézépontok, Uj

viselkedésmoédok tanitasaval, stb...

? Szent Agoston hires gondolata: ,Noli foras ire, in te ipsum redi. In interiove homine habitat veritas.” (Ne
akarj menni, magadba térj be. A bens6 emberben lakik az igazsag.

13



[Szaboky Adolf Altalanos és Szakképzé Iskola]

PEDAGOGIAI PROGRAM

Az iskolai személyiségfejlesztés, egészségvédelem (mentalhigiéné) feladatszintjei és az ellata-

si kompetencia

FELADATOK AZ ELLATAS ILLETEKESEI SEGITOI RESZESEI
L
EDUKACIO

altala’no.s’ (testi:lelk,i-szoci:illis) Pedagdgus(ok) Iskolapszicholégus Tanul6k
személyiség- (egészség-) véde- (lehetéség szerint)
lem és- fejlesztés: a személyiség
harmonikus, mindenoldalq,
egészséges fejlédésének szolga-
lata; készség, képesség, tehet-
séggondozas, és —fejlesztés.

) , Y Pedagbgus - gyogypedagogus, | Pedagogus team, sziikség sze- | Tanuldk
Zavarfehsmereg Zavarszires, esetleg pszicholdgus egyiittmi- | rint felkért szak-konzultans
problémakezelés; preventiv | | .1
védelem, megel6zés

I1.
TAMOGATO (SZUPPORTIV)

TEVEKENYSEG
-pedalg:oius(ok) pedagogus(ok) Onsegité [self-
'tfmlll(ot ) lati kézosséoi b help] munka, - célzott, interven- | Iskolapszicholégus Pedagogus(ok)
- €s kapcsolatl, k0zossegl prob- | 4 programok, (lehet8ség szerint) Tanulok

1émaik, zokkend6ik feldolgozasa

dagogus-pszicholo kett6

(a konfliktus, zavar, probléma pecagogus-psziclolosts KR’
. . . e vezetés
atmeneti, enyhébb, aktualis,
alkalmi-helyzeti!)

I1.

SZEMELYISEG- KORREKCIO;
POTLO FEJLESZTES

Tartéssa vald, alkalmilag tiineti | optimdlisan:

viselkedés, allanddsult magatar-

iskolaszervezet és Onsegitd

Tanulé(k) és

tasproblémak, teljesitményzava- | mentéalhigiénés team: (pedagé- | lakékdérnyezet Csalad(jaik)
rok gus, pszicholégus, csalddgondo-
(Csaladi hattérproblémak tala- | z6, iskolaorvos, gyamiigyi illeté- | pedagdgus(ok)
jan, hatranyos helyzettel) kes, jogasz)
V.
RESZOCIALIZACIO- Atiranyitas, iskolan kiviili
REINTEGRAGIO, gy6gyitd - neveld intézménybe.3
EGESZSEG-HELYREALLITAS:
TERAPIA - nevelési tanacsadd, gyermek- iskolapszichologus Tanulé(k) és

,betegségi. szint”, a magatartas-
[személyiség-] zavar megoldasa
gyogyito szaksegitséget kivan

és ifjusagi ideggondozd)
- pszicho terapeuta
- csaladterapeuta

(kontaktus a terapeutakkal,
visszavezetés, beilleszkedés
elGsegitése)

Csalad(jaik)

A személyiségvaltozas mértéke és maddja a fentiekbdl jol lathato, attdl fiigg, milyen céla és me-

todussal dolgozé csoportban vesz részt a tanulo, és milyen hangsuly keriil e munkaban magara a

személyiségre.

3 A feladatkor és az ellatasi kompetencia a pozitiv mentdlhigiénés koncepcid jegyében a gyogyito nevelést
nem az iskola illetékességébe foglalja!
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,Akar egy halom hasitott fa, hever egymason a vilag,
szoritja, nyomja, dsszefogja egyik dolog a masikat, s
igy mindegyik determinalt.”

- Jozsef Attila-

4., KOZOSSEGFEJLESZTES, AZ ISKOLA SZEREPLOINEK EGYUTTMUKODESEVEL
KAPCSOLATOS FELADATOK

,AZ EGYUTTMUKODES NEM A KONFLIKTUS HIANYA, HANEM A KONFLIKTUSKEZELES ESZKOZE."

A XXI. szazad el6tt allé legnagyobb kihivas: Gjjaépiteni az emberi kozosségeket. Az iskola,
mint a k6zosségi tevékenység szféraja, a szocializacié helyszine semmi massal nem pétolhatéd
szerepet tolt be a tarsadalmi kohézioban, az emberi mobilitasban és a ko6zodsségi életre valo fel-

készitésben.

Minden ember abban a tarsadalmi kézegben tanul élete kiilonb6z6 szakaszaiban, ahova ép-
pen tartozik, Ez a kdzeg mindenki esetében mas és mas, de valtozhat ugyanannak az embernek
az életében is. Ebbdl az alaptételbdl kiindulva mondhatjuk-azt, hogy az ember egyiitt akar élni
masokkal, még pedig kozos tervekre épiilé csoportokban: a munkahelyen, a tarsasagi életben,

egy vallasi k6zdsségben, politikai elkotelezettség diktalta kézosségben.

fgy a kozosség az oktatas egyik, mindenhatd vektora lehet, segitséget nyujthat az egyiittm-

kodés, a szolidaritas, vagyis az aktiv allampolgari 1ét megtanitasaban.

Az iskola feladata: az dllampolgdri alapismeretek, az elemi ,politikai betiivetés” megtanitdsa.
Arra van sziikség, hogy az iskola a demokratikus gyakorlat modelljévé vdljon, ahol a didkok konk-
rét példdkon kiindulva érthessék megijogaikat és kotelességeiket, valamint azt, hogy szabadsdguk
gyakorldsdt mennyiben korldtozza mdsok jogainak és szabadsdgdnak gyakorldsa. Kiprobdlt gya-
korlati fogdsok segithetik.a felkészitést a demokrdcidra az iskolai életben: az iskolai kézdsség al-
kotmdnya, didkparlament, demokratikus intézmények miikédésének szimuldldsa jdatékos formdban,

iskolatljsdg, a konfliktusok erdszakmentes megolddsdnak gyakorldsa.

4 »Az egylittmiikodés nem a konfliktus hidnya, hanem a konfliktuskezelés eszkdze.” Deborah Tannen,
The Argument Culture.
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A kozosségfejlesztés céljai

Minden tanulé

e Ismerje meg és alkalmazza a tarsas egylittélés azon alapvet6 szabalyait, amelyek a kdzosség-
ben valé harmonikus kapcsolatok kialakitasahoz elengedhetetlenek.

e Legyen nyitott, megért6 a kiillonboz6 szokasok, életmodok, kultarak, vallasok irant, becsiilje
meg ezeket.

e Kapcsolddjon be kdzvetlen kdrnyezete értékeinek megérzésébe, gyarapitasaba.

e Tudjon tarsaikkal és a felndttekkel is adott témaroél, anyanyelvén szabatosan kommunikalni.

e Legyen képes 6nkontrollra, egymas segitésére és segit6 szandéku ellendrzésére:

e Késziiljon aktiv dllampolgarsagra.

e A tanulok illetve a kozosség késziiljon fel a pozitiv hozzaallasra a sajatos nevelési igényi
illetve a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tarsaikhoz

e Villaljon 6nkéntes munkat kdzosségéért.

A célok megvalositasaban egyiittmiikod6 kézossegek:

o Osztalykozosség

Az azonos évfolyamra jaro, kézos tanuldcsoportot alkotd tanuldk osztalykozosséget alkot-
nak. Az osztalykozosségek élén, mint pedagogusvezetd, az osztalyfénok all. Az osztalyfénokot
ezzel a feladattal azigazgatd bizza meg. Az osztalyfénokok tevékenységiiket a munkakori leira-
suk alapjan végzik. A tanul6k az osztalykozosség tagjaibol megvalasztjak tisztségviselbiket, kép-

viselbiket.
¢ Tanulok kozosségei

a) Az intézmény osztalykozosségei az iskola tanuldinak kozosségét alkotjak. A tanulokézosségek
dontési jogkort gyakorolnak a nevel6testiilet véleménye meghallgatasaval sajat kozosségi
életiik tervezésében, szervezésében, valamint tisztségvisel6k megvalasztasaban, és jogosultak

képviseltetni magukat a didkonkormanyzatban.
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b) A tanulék, a tanulokozosségek és a didkkorok a tanuldk érdekének képviseletére
didkdnkormdanyzatot hozhatnak 1étre. A didkonkormdanyzat tevékenysége a tanuldkat érint6

valamennyi kérdésre kiterjed.
¢ Didkonkormanyzat

A diakonkormanyzat élén a m{ikodési rendjében meghatarozottak szerint valasztott iskolai
diaktanacs all. A tanuléifjusagot az iskola vezetdsége és a nevel6testiilet el6tt az iskolai didkta-
nacs képviseli. Az iskolai diakonkormanyzat képvisel6jének biztositani kell az igazgatdval torté-
n6 személyes taladlkozas lehetGségét. A didkképvisel6knek a személyes megbeszélést legalabb
egy munkanappal korabban Kell kérnitik. A didkonkormanyzat tevékenységét az iskolai di-
akmozgalmat segité tanar tamogatja, fogja 6ssze. A didkonkormanyzat a didkmunkat segit6
pedagdéguson keresztiil is érvényesitheti jogait és fordulhat az iskolavezetéshez. A didkonkor-
manyzatok a rendszeres kapcsolatot a didkmozgalmat segit6 tanarral tartjak. A didkonkormany-
zat legkisebb egysége az osztalykozosség. Az osztalykozosség megvalasztja az ODB tagjait, kiil-
dottet delegdl az iskolai didkonkormanyzat vezet6ségébe. A didktanacs a tanulékozosségek altal
megvalasztott kiildottekbdl all6 tanacskozasi' forum, amely oOsszejoveteleit a DOK miikodési
rendjében meghatarozottak szerint tartja. A tanulék nagyobb csoportjat érint6é 1ényeges kérdé-
sek targyalasakor a didkmozgalom vezet6je' meghivast kap a vezetdi, ill. a nevelGtestiileti megbe-

szélésekre.
o Az intézményi sportkér

Az iskola a tandrai foglalkozasok mellett az érdekl6dé tanuldék szamara tanitasi napokon dél-
utanonként sportfoglalkozast biztosit, ahol a szaktanarok altal 6sszeallitott program szerint

szervezodik a foglalkozas.
¢ Feladatok és ajanlasok

e “Ademokricia szilintelentl veszélyeknek van kitéve. Ezért mar az iskolaban el kell kezdédnie
a tudatos és aktiv allampolgari 1étre valé nevel6désnek.

e A demokraciaban val6 részvétel valamiképpen polgari erény, de a média és az informatikai
szolgaltatasok igénybevétele erdsitheti, batorithatja. Utalasokrol és olvasmanyokrol van szo,

hogy erdsitsék a megértés és az itéletalkotas képességét.
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A tanuld szocializaciéja és személyes fejlédése nem Kkeriilhet ellentétbe egymassal. Olyan
rendszert kell tehat felépiteni, amely képes Osszeilleszteni a beilleszkedés erényeit a szemé-
lyes jogok tiszteletben tartasaval.

Az oktatasunk egyediil nem képes megoldani a tarsadalmi kapcsolatokban beallt szakadas
okozta problémakat (mar ahol léteznek ilyenek). Az azonban elvarhato téle, hogy hozzajarul-
jon a ,kozosen élni” szandékanak kialakitdsdhoz, ami a tarsadalmi 6sszetartas és a nemzeti
tudat alapeleme.

Az iskola csak akkor tud sikeres lenni ennek a feladatnak a megvaldsitasaban, ha a maga
eszkozeivel segiti a kisebbségek felemelkedését és integralodasat, méghozza maguknak az
érdekelteknek a mozgdsitasaval, személyiségiik tiszteletben tartasaimellett.

Az oktatasnak olyan kulturalis alapokat kell nyujtania a didkoknak, melyeknek segitségével
képesek a lehet6ségekhez képest legjobb értelmezést adni az_éppen zajlé folyamatokrol. Ez
feltételezi, hogy szelektalni tudjanak az informaciok tomegében, hogy jobban értelmezhes-

sék kozos torténelmiik eseményeit.
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LA gyermek lelke olyan, mint a tiikér, mely
valtakozva fordul Gj és 1j irdnyba, s fényt keres,
napok, holdak, csillagok vagy pislogé gyertyak fényét,
mit 6nmagaroél visszatiikrozhessen.”

- Vass Albert-

5. A SAJATOS NEVELESI IGENYU TANULOK NEVELESE, A FOGYATEKOSSAG TiPUSAHOZ
ES FOKAHOZ IGAZODO FEJLESZTO PROGRAM

,VANNAK SEBEK, AMELYEK ANNAL KONNYEBBEN GYOGYULNAK, MINEL BATRABBAN
FELTARJAK OKET.”s

A sajatos nevelési igény a szokasostol eltéré mértéki és tartalmu egyéniesités sziikkségességét
jelenti, utal az ehhez sziikséges masfajta és tobbféle szakértelemre,; kiegészit6 targyi és infra-
strukturalis feltételekre, tovabba a mindezekhez sziikséges tobbletfinanszirozasra. A kiillonleges
banasmodot igényld tanuldk azok, akik sajatos nevelési igényliek, vagy beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdenek, vagy kiemelten tehetségesek.

Sajatos nevelési igény(i az a tanulo, aki kiilonleges bdndsmddot igényel, a szakértdi bizottsdg
szakértdi véleménye alapjdn mozgdsszervi, érzékszervi (latdsi, halldsi), értelmi vagy beszédfogya-
tékos, tobb fogyatékossdg egysiittes eldforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spekt-
rum zavarral vagy eqyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanuldsi, figyelem- vagy magatartds-
szabdlyozadsi zavarral) kiizd. Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanuld
az a kiillonleges banasmaodot igényl6 tanulo, aki a szakértéi bizottsag szakértéi véleménye
alapjan az életkorahoz viszonyitottan jelentésen alulteljesit, tarsas kapcsolati problé-
makkal, tanuldsi, magatartasszabalyozasi hianyossagokkal kiizd, kézosségbe valé beil-
leszkedése, tovabba személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendenciakat mutat, de
nem mindsiil sajatos nevelési igényilinek. A sajatos nevelési igényli gyermeknek, tanuléonak
joga, hogy kiilonleges gondozas keretében allapotanak megfelelé pedagogiai, gyégypedagogiai,
konduktivipedagégiai ellatasban részesiiljon attdl kezd6déen, hogy igényjogosultsagat megalla-
pitottak. Akiilonleges gondozast a gyermek, tanul6 életkoratdl és allapotatdl fiiggéen, a tanulasi
képességet vizsgald szakértdi és rehabilitacids bizottsdgok szakértéi véleményében foglaltak

szerint kell biztositani.

> VANNAK SEBEK, AMELYEK ANNAL KONNYEBBEN GYOGYULNAK, MINEL BATRABBAN FELTARJAK OKET.”
Goda Gabor, Maganyos utazas
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Az iskola nevelési programja

Intézménylinkben az iskolai nevelés-oktatast és a habilitaciot-rehabilitaciét valdsitjuk meg
tanuléink életkorat és annak sajatossagait figyelembe véve (tanuldink életkora: 12-24 év, az
altalanos iskolasokat a felsé tagozattol fogadjuk).

Arrol, hogy a sajatos nevelési igény( fiatal az e célra létrehozott, a fogyatékossag tipusanak
megfelel6 gyodgypedagébgiai intézménybe (kiilon, gyoégypedagoégiai csoportba szervezve) vagy
egylttnevelve kortarsaival (integraltan) teljesiti-e tankotelezettségét, a szakért6i bizottsagdont.
A dontésnél a bizottsag figyelembe veszi a gyermek allapotat (fogyatékossag sulyossagi foka és
tipusa, egészségligyi problémai, személyisége, szocializalhat6sag, stb.), igényét, az intézményi
feltételeket és a sziil6 valasztasat. A koznevelési torvény lehet6vé teszi, hogy.a sziil6 valaszthat
azon intézmények koziil, amelyek rendelkeznek a sajatos nevelési igény(i gyermek neveléséhez

és oktatasahoz szilikséges személyi és targyi feltételekkel.

Alkalmazott pedagdgiai médszerek

Iskolank fejlesztési modszerek szerint a tanul6kbol.csoportokat alakit ki. A j6 adottsagu tanu-
l6knak tobbletszolgaltatasokat nyujt, mig a gyengébb adottsaguiaknak a minimalis kdvetelmé-

nyek elérését biztositja.

so7

A gyengébb adottsagiiaknal mddositjuk a kovetelményeket és a szokasostdl eltérd, nagyobb
mértéki, specialis pedagogiai segitséget nydjtunk. Ez a tanéran kiviili tevékenységek soran, a
tanul6 egyéni, személyre szabott fejlesztésével valosul meg.

Alkalmazott médszerek a kézvetitési médban:
e feladat megismétlése a nekik megfelel6 nyelvi szinten;
e feladat kislépésekre bontasa;
e példa bemutatadsa, mintaadas;
e _tanitasi stilusok valtakozasa;
e tobb szemléltetés (bekapcsolddas, megtapasztalas, eszkdzhasznalat);
e sziikség esetén tobb ellendrzés;
e feladaton beliili hangstlyozas;
e avalaszadas modjainak kiillonb6zésége (pl. szoban, irasban);
e tananyag valtozatos feldolgozasa;

e tanuldszobaban, szaktanarral torténd fejlesztés, korrepetalas;
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kiscsoportok kialakitasa, 6nall6 feladatatadas;
projektmdédszer;
kooperativ oktatas.
A tananyag tartalmdban:
valtoztatas;
kivaltas;
elhagyas, vagy eltolas;
kompenzalas.
Oraszervezés:
frontalis helyett csoport, par, egyéni munka;
egylttmiikodés el6térbe helyezése;
0sztonz6 tars megszervezése;
tanulék csoportokba rendezése.
Tanitasi titem:
lassitas;
képesség szerinti terhelés.
Szamonkérés modja:
hagyomanyos, standardhoz viszonyitas;
tanulé 6nmagahoz mért fejlédéséhez;
szoveges értékelés.
Az imént felsorolt modszerek a kovetkezo célok elérését segitik:
képességfejlesztés;
helyes tanulasi szokasok gyakorlasa;
6nall6 tanulds megtanitasa;
sikerélményhez juttatas;
egyéni lehet6ségek fejlesztése;
egylttmiikodés fejlesztése;
Onellendrzésre szoktatas;
redlis onértékelés kialakitasa;
tananyagi lényegkiemelés;
tantargyak kozotti parhuzamok felismerése;

tantargyi, tananyagrészi mentesitések az értékelés alol.
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Pedagdgiai eszkézeink

e hazafias nevelés terén: torténelmi emlékhelyek meglatogatasa; iskolai és osztaly- keretben
rendezett innepségek, megemlékezések; dllami ,jelvények” (iskolazaszlé) megbecsiilése;

e csaladi életre nevelés terén: felvilagosito, tajékoztatd beszélgetések szervezése kiilsé szak-
emberekkel;

e etikai nevelés terén: szakmai etika kérdései szaktantargyi keretben val6 tanitasa; az iskolai
hazirend onkéntes megtartasara szoktatas;

e esztétikai nevelés terén: iskolai tarlatok szervezése; szinhaz, hangverseny-latogatas, szinjat-
sz6 kor, énekkar miikodtetése, szereplés biztositasa;

e testi nevelés terén: Uiszas, sportversenyek szervezése; a tomegsport feltételei biztositasa;

e logikus gondolkodasra nevelés terén: szaktargyi és tantargyi koncentracio;

e természettudomanyos nevelés terén: a tantdrgyi programokon til muizeum

(pl. term. tud., technikatorténeti, stb...); kiallitas (pl. Csodak Palotaja) megtekintése.

Specialis céljaink

A sajatos nevelési igényli fiatalok képességfejlesztése, egészségiligyi és pedagogiai célu habili-
tacioval, rehabilitacioval kiegésziilve specialis nevelés oktatas biztositasaval torténik.

Az ép intellektust, de sajatos nevelési igény(i, gyermekeket és fiatalokat preventiv, korrektiv
fejlesztés altal, illetve magatartasuk.rendezése révén visszajuttatjuk a tobbségi nevelési - okta-
tasi mechanizmusba.

A nevelés - oktatas valamennyi szinterén kiemelt feladatunk a tehetséges gyermekek fejlesz-
tése.

Uj OK]J szakmak és alkalmazasa a specialis szakképzésben. Eletit-nyomkovetés kialakitasa és

mikodtetése.

Az iskola feladatai

Iskolanknak f6 feladata az ép értelmd és a sajatos nevelési igényii fiatalok nevelése oktatasa
és kozépfoku szakképzése. Ennek megvalositasa érdekében a kovetkezo feladatokat kell megol-
danunk:

Alapozo és tovdbblépést biztosito jelleggel szildrd alapmiiveltség nyujtdsa, valamint a meglévo

képességek minél teljesebb kibontakoztatasa. A tanuléink kézdsségi magatartdsdnak optimalis
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kialakitasa, a késébbi konfliktusmentes tarsadalmi beilleszkedésének megalapozasa. Tanuléink-
ban megfeleld erkdlcsi alap kifejlesztése, melyre, egy korunkra jellemz6 és megbecsiilt, tisztessé-
ges életvitel épithetd.

Gyakorlati irdnyultsdggal a gyermekek praktikus képességeinek megalapozasa, kiilonos te-
kintettel a mindennapi életben sziikséges egyszeriibb, de elengedhetetlen tevékenységekre. Az
esztétikai értékek befogaddsdra, a szépre, annak szeretetére és megdvasara vald igény Kkifejlesz-
tése. Edzett, egészséges fiatalok nevelése, a rendszeres sport, a mozgas, az egészséges életmod
belsé sziikségletének kialakitasa. Onmaguk és a tarsak irdnyaban tolerancia, kialakitasa, a mds-
sdg elfogaddsa, tiszteletben tartdsa.

Igény a sajat és masok kulturdlis értékeinek befogadasara, és az 6nképzésre, redlis pdlyaori-
entdcio nytjtdsa, valos elképzelés a leendd munkaroél és a tovabbi életiik alakuldsarol, az életle-
het6ségekrdl, a kornyezet iranti felel6sség, minden él6 iranti tisztelet, a mindennapi életvitel
értékrendjében az 0kologiai szemlélet megalapozasa és fokozatos kialakitasa, a hazafias nevelés
feladatainak megvalésitasa, a magyarsagtudat elmélyitése; sziil6féldiink, népilink értékeinek
megbecsiilése. Nemzeti kultirank, hagyomanyaink tisztelete, apolasa, idegen nyelv tanitdsa, ezen
beliil is kiemelt szerepet tolt be a nemzetiségi.oktatas, eldsegitve ezzel a tanuldk személyiségé-
nek kibontakozasat, kulturalis beleélési képességeik fejlesztését, ami fontos tényezdbje a kiilon-
b6z6 nemzetiségi, etnikai csoportok egytittélésének, a kornyezet iranti érdeklédés felkeltése, a
kozéleti tajékozottsag igényének kialakitasa.

Tanuldink képességeikhez mért tdjékozottsdgdnak fejlesztése korunk technikai, informatikai
fejlodésében, alkalmazhaté ismeretek birtoklasaban. Pedagoégiai céllal és feladattal j6 kapcsolat-
tartds a sziildi hdzzal, az otthonnal; és mas népcsoportokkal, ezzel segitve az eurdpai integraciot,
a kiemelked6 képességek pedagogiai tAmogatasa.

Az értelmi fejlédés rendellenességének korrigdldsa, megfelel6 tanulasi - és munkakultiira kiala-
kitdsa; az er6feszitések, a kitartdé munka vallalasa nehezebb helyzetekben is. A tanuldk szdmara
lehet6ség nyujtasa tanulmanyaik eredményes befejezéséhez vagy fejlettségiiknek megfeleld, a
munkaba allashoz sziikséges végzettség megszerzésének biztositasa, esélyegyenléség megte-

remtése és a hatranyos helyzet cs6kkentése.
Az iskolai csoportok szervezésének pedagdgiai indoklasa
Pedagogiai Programunk feliilvizsgalatandl alapul vettiik a heti kotelez6 tan6rak szamat, a ko-

telez6 egészségligyi és pedagodgiai célu habilitacios, rehabilitacids tanoérai foglalkozasok meg-

szervezésének heti id6keretét, valamint a nem kotelezd, valaszthaté tandrai foglalkozasok évfo-
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lyamra lebontott heti id6keretét. A kotelezé és nem kotelezd tanoédrai, tanéran kiviili, valamint
rehabilitaciés célu foglalkozasokat az alabbi pedagoégiai elvek alapjan szervezziik:

Tanuldink iskolai fejlesztésénél figyelembe vessziik a tanulasi nehézségeiket, sajatos nevelési
sziikségleteiket, a tehetséges tanuldok kibontakoztathatdsagahoz sziikséges feladatokat, amelyek
kielégitéséhez hatarozzuk meg a célokat, a fejlesztési tartalmakat és eljarasokat. Mindehhez iga-
zitjuk az iskola bels6 életét, szerkezetét, a kiegészitd szolgaltatasokat.

Az egyéniesitett nevelést - differencialt tartalmakban, médszerekben - tanérakon, Kis-
csoportban, egyéni fejleszt6, tehetséggondozo6 és rehabilitaciés orakon valdsitjuk meg.

Optimalis banasmdddal, a sziikséges nevelési tobbletszolgaltatasokkal, a‘sajatos nevelési igé-
ny( tanuldk fejlesztése eredményhez vezet. A sajatos elvek, célok, tartalmak, és a szervezeti ke-
retek mind a sajatos nevelési igény(i tanuldk eredményes nevelésétiszolgaljak. Az integralt, vagy
gyogypedagogiai csoportba helyezéskor a tanul6 fejlettségi allapota, személyisége mellett koriil-
tekint6en megvizsgaljuk azokat a tényezdket, amelyek a nevelés eredményeit erdsithetik, illetve
gatolhatjak, nevezetesen: a csalad, amelyben él, a csoport, ahova kertil, (pedagoégus személyisé-
ge, csoport kozosségi szelleme), az iddpont a tanul6 szamara legoptimalisabb kell, hogy legyen.

Iskolankban lehet6ség van részleges vagy teljes<integracios formaban végezni a tanulék fel-
zarkéztatasat, nevelését - oktatasat. E lehet6ség egyéni elbiralas alapjan valosul meg, a fiatal
adottsagaibdl kiindulva, a szakért6i vélemények figyelembevételével. Valljuk, hogy az integraci-
6s formanak optimalis esetben igen sikeres eredményei lehetnek, de nem megfelel6 feltételek
esetén a gyermek és a befogad6 csoport tagjainak fejlédésére igen negativ hatast fejthetnek ki,
ami azonnali beavatkozast igényel résziinkrél.

A szakmai gyakorl6helyi csoportok kialakitasanal a tanuld egyéni fejlettségét (fejlettségi
szint, 6nallosag), egyéb személyes lehetdségeit (lakdhely, kozlekedés) is figyelembe vessziik. A
csoportbol valo ki és bekeriilés, az atjarhatosag a nevelés - oktatas eredményességének fiiggvé-

nyében torténik.

Egységes alapokra épiild differencialas

Az iskola neveldi a tanul6k egyéni képességeihez igazod6 oktatast kivanjak eldsegite-
ni kiilonféle - e célt szolgald - mddszerek és szervezeti formak alkalmazasaval. A tanuldk egyéni
képességeit figyelembe vev) oktatas — vagyis a differencialas - els6sorban a tanulasi nehézségek
enyhitésében, a tanulasi esélyegyenléség biztositasaban, a felzarkéztatasban és a tehetséggon-
dozasban valdsul meg.

A differencialt tanulasszervezés terén a kovetkez6 szempontokra vagyunk figyelemmel:
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e olyan szervezési megoldasokat részesitiink elényben, melyek segitik a tanulas belsé motiva-
cidinak, 6nszabalyozé mechanizmusainak kialakitasat, fejlesztését;

e atanuldsszervezés meghatarozo szempontja a tanulok aktivitdsdnak optimalis kibontakozta-
tasa;

e az oktatasi folyamat megszervezése segitse el6 a tanuldk el6zetes ismereteinek, tudasanak,
nézeteinek feltarasat, adjon lehetdséget esetleges tévedéseinek korrigdldsara és tudasanak
atrendezddésére;

Intézménylink, mint befogad6 vagy inkluziv iskola oktatasi stilusaban els6sorban az egytitt-
miikodé (kooperativ) tanulasi modszereket, a csoport- és parmunkat alakitja ki, Igy igyeksziink
fejleszteni a tanuldkat részlegesen vagy a teljes képzésben.

Intézménylinkben a funkcionalis integracids torekvések érvényesiilnek.

Az integralt nevelés feltételei:

Iskolankban az alapit6 okiratban meghatarozottak szerint biztositjuk a specidlis tanterv sze-
rinti oktatast. A fogyatékossag tipusanak és sulyossaganak megfelelé gyogypedagogus szakem-
bert alkalmazunk. A szakértdi véleményben foglaltak szerint, a fogyatékossag tipusanak megfe-
lel6en biztositjuk a targyi feltételeket, a tananyag atadasaban, az ismeretszerzésben, a szamon-

kérésben, az értékelésben tekintettel vagyunkatanulok specialis igényeire.

Szakmai kompetencia biztositasa

Pedagogus felvétel:
e aziskola vallaltprofiljanak megfelel6 szakemberek felvétele;
e szakiranyu végzettségli pedagégusok biztositasa;
e afeladatok ésaz elvarasok korrekt ismertetése az intézmény dolgozdéi altal elfogadott bels6

szabalyzatok alapjan (munkakori leiras, SZMSZ, stb...).

Pedag6gus tovabbképzés:

folyamatos képzés biztositasa (tovabbképzési terv alapjan);

e az innovacid biztositasa, bels6 és kils6 el6adokkal.
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Az iskola helyi miihelyei

Az iskolai szakmai munkakdzdsségek miikodése allando elemzd feladatjel61s, értékeld mun-
kafolyamata az esélyegyenléség a tehetséggondozas érdekében torténik. A szakmai miihelyek-
ben egyiittm{ikdd6 pedagogusok részérdl a sajatos nevelési igény(i és hatranyos helyzetli tanu-
16k tanulasi nehézségeinek elfogaddsa, hatékony mddszerek technikak alkalmazasa, sziikség

esetén attitlidvaltas, folyamatos szakmai megujulas.
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,Tulajdonképpen az a normadlis, ha gyerekkel baj
van, akkor élénkek, tettre vagyok.”
- Csanyi Vilmos-

6. A KIEMELT FIGYELMET IGENYLO TANULOKKAL KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI
TEVEKENYSEG

,HISZEK, HOGY MEGERTSEK"

A beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel osszefiiggé pedagogiai tevékenység

A diak fejlédésében az elsé szocializacids szintér a csaldd. Amennyiben az iskoldban ugy ész-
leljiik, hogy a tanuldonak a csaladi szocializacié soran nehézségei‘tamadnak, nehezitett csalasi
korilmények kozott él, akkor meg kell teremteniink a tanulas egyéb lehetdségeit is. Kiilonleges
figyelmet forditunk azoknak a didkoknak a képzésére, akik hatranyos-csaladi helyzetiiek, beil-
leszkedési, magatartasi nehézségekkel kiizdenek. Ha a didkoknak olyan specialis igényeik van-
nak, amelyeket a csalad nem vesz észre vagy nem tud, nem képes kielégiteni, igyeksziink beavat-
kozni, és olyan iranyba terelni a tanulékat, hogy kibontakozhasson személyiségiik, tehetségiik,
szorgalmuk.

A beilleszkedési, magatartasi zavarok esetén a viselkedésmddositas elve a pozitiv megerdsi-
tés.

A viselkedés szintjén megnyilvdanulé zavarok, s azok rendezésének maodszerei:

e Szorongas Biztonsagérzet kialakitasa. Relaxacié.
e Agresszio A frusztrativ helyzetek kikiiszobolése.

Problémamegoldé stratégidk ismertetése, végigjarasa (szituacios

gyakorlatok).

o Hiperaktivitas Valtozatos, rovid ideig tart6 tevékenységek biztositasa. Fokozatos
terhelés.

o Figyelemzavar A latasi-hallasi figyelem fejlesztése.

Beszédben megnyilvdnuld zavarok:

e Dadogas Kommunikécios stresszhelyzetek kertilése.
Az érdekl6dési kornek megfelel6 spontan beszélgetések kezde-
ményezése

e Deviancia A j6 tulajdonsagok kiemelése, elfogadtatasa

6 ,Credo ut intelligam.” Hiszek, hogy megértsek.
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A gyermeknek nem buzaszemek a vékaban,
a gyermekek mindegyike kiilon individuum, akinek
sajat torekvése, gondolatvilaga, értelmi képessége
van, ezért kiilén banasmddban kell részestilnie.”

- Nagy Laszlo-

A tehetség, a képesség kibontakozasat segito tevékenység

A torténelemnek olyan idészakat éljiik, amikor az egész viladg nagy jelent6ségii tudomanyos és
technolégiai ujitasok, gazdasagi és politikai valtozasok, valamint demografiai és tarsadalmi
strukturavaltasok szintere.

Olyan képzett és felkésziilt egyénekre van sziikség, akik szembe tudnak nézni a gazdasag és a
tarsadalom igényeivel. Fel kell ismerni a kiemelked6en tehetséges diakok (,,a holnap vezet6i”)
kiilonleges oktatasi igényeit, s a megfeleld valaszt kidolgozni.

A kreativ bedllitodas és életszemlélet segitségiinkre lehet abban, hogy e valtozé kériilménye-
ket uralhassuk, ahelyett, hogy azok uralnanak benniinket.

Minden nevelés, amely a képességeket fejleszti, a tehetséges gyerekeket is fejleszti. Ugyanak-
kor a gyerekeknek sziikségilik van arra - a tehetségeknek kiiléndsen -, hogy elismerjék, specialis

programokkal formaljak, fejlesszék.
Kiemelkedo tehetség az oktatasban

A kiemelked6 tehetség tamogatasa-azt jelenti, hogy a didkok képességeihez és igényeihez al-
kalmazkodé oktatasi programokat’kell kidoelgozni. Ezek lehetévé teszik lehet&ségeik kihasznala-
sat és kivételes képességeik gondozasat. Természetesen arra is tigyelni kell, hogy a tanarok ma-
gas szinvonalu pedagoégiai képzést kapjanak. Ha ezek a feltételek nem teljesiilnek, az azt fogja
jelenteni a didkok szamara, hogy elegendd csak az atlagos szintet elérni tanulmanyaikban, s nem

kell kiemelked§ teljesitményre torekedniiik.
A feladatmeghatarozasa...

Az iskola kiemelt feladatanak tekinti a tehetségekkel valé foglakozast. A tehetséges tanulok
kiszirése, a tehetségek kutatasa, tandrai vagy tanoran kiviili foglalkozasokon térténik a tanulok

eredményeinek figyelembevételével.

A tehetség gondozasa

Tehetségkutatas
FelelGsei: osztalyfénokok, szaktanarok, gyakorlati oktatok, gyogypedagogusok.
Id6szaka: folyamatos.
Médszere: tanul6k tevékenységének megfigyelése, mérések eredményeinek elemzése.

28



[Szabdky Adolf Altalanos és Szakképzd Iskola] PEDAGOGIAI PROGRAM

A tehetséggondozas szinterei

tandrai és tandran kiviili foglalkozasok;

tanulmanyi és sportversenyek, palyazatok;
A tehetséggondozas médszerei

differencialt egyéni és csoportos foglalkoztatas tandran;
egyéni haladasi titemben torténd fejlesztés;

egyéni és csoportos felkészit6 foglalkozas tanoran kiviil;
tanulmanyi és sportversenyek szervezése;

nevezés iskolan kiviili versenyekre;
Médszere

egyéni és csoportos megfigyelés, ajanlasok megfogalmazasa;

irasos javaslatok, tematikak 6sszeallitasa, kidolgozasa, azok k6z6s megvaldsitasa;
Feladatok és ajanlasok

A diakok képességeihez és igényeihez alkalmazkodd oktatasi program kidolgozasa.

Pedago6gusok rendszeres szakmai tovabbképzése, valamint a téma informaciés bazisanak

létrehozasa.

Szaktargyi versenyeken és a Szakmai Kival6 Tanuldja Versenyen valé rendszeres részvétel.
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,Gondolkozatok feleim a példan Ilyen az ember,
egyediili példany.”,
- Kosztolanyi Dezs6-

A tanulasi kudarcnak Kitett tanuldk felzarkoztatasat segité program

A tanulasi kudarc formaja sokféle lehet: ismételt bukasok, a tanulas félbeszakitasa év kozben,
a lehet6ségeket nem nyujté oktatasi intézményekbe vald athelyezés. A fiatalok elbocsajtasa ziir-
zavaros helyzetet teremt, és mind erkolcsi, mind emberi, mind tarsadalmi téren szivfajdito.
Gyakran olyan kirekesztés kiindulopontja, ami a fiatalt egész felnétt élete soran végigkiséri.

Az iskoldnk elsédleges célja a halmozottan hdtrdnyos helyzeti gyerekek tdrsadalmi sebezhetd-
ségének csokkentése, a szegénység és a kirekesztettség ordégi korébdl vald szabadulds elGsegitése.
Torténhet ugy, hogy felderitjiik a gyerekek csalddi helyzetébdl addédé hdtrdnyokat, vagy pozitiv
diszkrimindcidt alkalmazunk a legtobb nehézséggel kiizdbkkel szemben. Mindezt ki lehet még egé-
sziteni specidlis pedagdgiai eszkdzdkkel. Meg vagyunk gy6z6édve arrdl, hogy a halmozottan hatra-
nyos helyzetliek tAmogatasat az iskolan belil kell megszervezni, példaul rugalmasabb tanitasi
programok bevezetésével, amelyeket az iskolarendszerhez rosszul alkalmazkodé didkok szama-
ra dolgoztak ki, s amelyek masfajta tevékenységek esetében is hasznalhaték. Ez kiilonleges rit-
musban foly6 - intenziv - oktatast és csokkentett elvarasokat teljesit6 osztalyokat is jelenthet.

Minden didknak, sziil6nek és tanarnak tudnia kell, hogy senki sincs eleve bukasra itélve. Min-
denki alkalmas arra, hogy az iskola segitségével felel6s kozosséget alkosson a tobbiekkel, amely
maga iranyitja a sorsat. Miutan pontesan kialakult, milyennek is kell lennie az iskolanak, ez a
kozosség érdekeltté valik az intenziv' oktatast nyujté iskola kialakitasaban, s a tovabbiakban

megtanulja majd maga megoldani a felvet6dd problémakat.
Pedagégiai tevékenység

Sziirés, diagnosztizalas

FelelGsei: osztalyfénokok, szaktanarok, oktatok, gyoégypedagogus.
Idészaka: tanév eleje, azt kovetden folyamatos.
Médszere: mérések 0sszehasonlité elemzése.

A felzarkoztatas szinterei
e tandrai és tandran kiviili foglalkozasok;
e egyéni felzarkdztato foglalkozasok;

o fejlesztd foglalkozasok;
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Ezen foglalkozdsokon az iskola minden tanuldja részt vehet. Ezt kérhetik a tanuldk, a sziileik,

javasolhatjak az iskola nevel6i, a gydégypedagogus, illetve kiils6 szervezetek szakértoi.
Az egyéni felzarkoztatas modszerei, eszkozei

o differencialt egyéni és csoportos foglalkoztatas tandran;
e egyéni haladasi litemben torténd fejlesztés;
e egyéni felzarkédztatd foglalkozas tanoéran kiviil;

e egyéni fejleszto foglalkozasok;
A felzarkoztatas eredményességének vizsgalata

A felzarkéztatas eredményességét félévente vizsgalja az iskola, a felzarkdztatasban résztvevd
tanulék egyéni fejlédésének mérésével, elemzésével, kortarsaihoz, az iskolai eredményekhez
valé viszonyitassal. A vizsgalat eredményességének és a tovabbi feladatok megjel6lésének sze-
repelnie kell az osztalyfdnokok és a felzarkoztatasi feladatot ellatd nevel6k tanmenetében, tevé-

kenységi napldjaban, illetve az intézményi félévi és a tanév végi értékeld beszamoldkban.
A fejleszt6 munka f6bb alapelvei a kovetkezok:

Diagnosztika
e tanulasi zavarok azonositasa pedagogiai médszerek alkalmazasan keresztiil;
Fejleszt6 programok kidolgozasa alkalmazasa

e kozéppontjadban az iskolai teljesitmények javulasat eredményedzé alapkészségek fejlesztése

all (nem konkrét tananyag tanitasa).
A tanul6 fejlédésének nyomon kovetése
e teljesitmény - és beilleszkedési jellemzdk kovetése.
A fejleszt6-munka eszkozrendszere
e afoglalkozasok kiilon e célra kialakitott fejleszt6szobaban kapnak helyet;
e _specialis eszk6zok, fejleszt6 jatékok alkalmazasa a foglalkozasok soran.
Szervezeti keretek
A fejleszté munka valtozatos kereteken beliil valdsulhat meg
e tandran vagy tanoran kiviil (a didkok kiemelésével);

e egyénileg vagy kiscsoportos formaban.
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A fejleszt6 tevékenység dokumentalasa

o dokumentaci6 készitése (anamnézis, esetleges csalddlatogatas tapasztalatai, iskolai
megfigyelések, teljesitményelemzések);
o fejlesztd tervezet készitése (éves vagy hdnapokra lebontott);

e Oratervek, dravazlatok (egyes foglalkozasok tartalmanak rogzitése).
A fejleszt6 munka szerepe és helye az iskolai kdrnyezetben

e neveldtestiilet, kiilonos tekintettel az érintett tanuldk osztalyf6nokének tajékoztatasa;

o szilokkel valé kapcsolattartas.
Fejleszt6 tevékenység fejlesztoé csoportokra lebontva:

Cél: prevencio6, a késébbi tanulasi zavarok megel6zése
Fejleszt6 tertletek:
e mozgasfejlesztés (nagy- és finommozgasok);
e testséma fejlesztés, téri tajékozddas;
e percepciofejlesztés (vizualis, auditiv, taktilis);
e verbalis fejlesztés.
Feladatok: reedukacidés munka az olvasas; szamolas, iras teriletén
Teriiletek:
e olvasas technika, szovegértés, helyesirasi készség fejlesztése;
o szamfogalom kialakitasa, alapvet6 szamolasi miiveletek begyakorlasa;
e igény szerint részképesség fejlesztés (Sindelar);
e dislexia, discalculia reedukacio;
o részképesség fejlesztés (Sindelar);

e tanulastechnika ismeretek, technikak atadasa.
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,Nézz hosszan egy gyerekarcra, és latni fogod, ha van
sors, hat nagyon koran elkezddédik.”
- Ancsel Eva-

A szocialis hatranyok enyhitését segit6 tevékenység

A gazdasag atalakulasaval kapcsolatban 6nhibajan kiviil mind tébb tanulé kertil olyan anyagi
helyzetbe, amely az egészséges testi fejlédését és zavartalan tanuldsat hatraltathatja. Az ilyen
helyzetbe kertilt tanuld inkabb eltitkolni igyekszik koriilményeit, ezért koriiltekintd, tapintatos
pedagogiai feladat a veszélyeztetett és hatranyos szocialis csaladi helyzetek, problémak okainak
felderitése és a megoldasi lehet6ségek szambavétele.

Az iskola életében fontos kérdés az esélyek kiegyenlitédése, a hatranyok csokkentése, a tar-
sadalmi egyenl6tlenségek hatisainak enyhitése. A segitségre szorulék elsésorban az alacsony
jovedelmiek, a munkanélkiiliek, valamint a szocialis ellatasban részestlok korébdl keriilnek Ki.

Szocialis hatranyok két teriileten jelentkezhetnek:

e acsalad, illetve a diak rossz anyagi koriilményei;
e acsalad, illetve a diak kdrnyezetének a tanulot valamilyen médon gatlé mivolta.

A rossz anyagi koriilmények orvoslasara szolgalnak a jogszabalyokban kortil irt és altalanos-
sagban csak ,szocialis haloként” emlegetett intézkedések és lehetGségek. Ennek része az iskola-
ban mikodtetett természetbeni és pénzbeli ellatasok rendszere, tandij, téritési dij-kedvezmény
biztositasa. A lehet6ségekrdl a gyermek- és ifjusagvédelmi felelds rendszeresen, de legalabb

félévenként ad felvilagositast.

A szocidlis hatranyok enyhitését segit6 tevékenység

Helyzetfeltaras
FelelGsei: osztalyfénokok, szaktanarok, oktatok, gyermekvédelmi felelGs.
Id6szaka: folyamatos.
Médszere: megfigyelés, informaciogyfijtés.

A segit6 tevékenység formai
e t3jékoztatas az iskolai szocidlis tAmogatasok rendszerérdl;
e t3jékoztatas, egyéni segitségnytjtas a szocidlis problémak megoldasat segit§ intézmények
miikodésérol, timogatasi rendszeriikrél, 6sztondijakrol;

e palyazatok benyujtasa.
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Az segit6 tevékenység anyagi formai
e tankonyvvasarlasi tAmogatas;
e palyazatokon elnyert forrdsokbdl anyagi segitségnyujtas taborokban valé részvételhez;

e tehetséges tanuldk tanulmanyi és sportversenyeken valé részvételi dijanak intézményi téri-

tése.

Feladatok és ajanlasok

e A tanulok elemi sziikségleteinek biztositasa figyelemmel kisérése (élelem, ruhazat, tanszer, stb).

e A tanul6 egészségi allapotanak figyelemmel kisérése, rendszeres ellatas biztositasa az iskola

orvosi szolgalatan keresztiil.

e A csaldd szocidlis és anyagi helyzetének megfeleléen” a kulénféle tamogatasok
(pénzbeli és természetbeli) felkutatdsa, a hozzajutas segitése, tamogatasa, valamint tanacs-

adas a csaladellato tevékenységhez.

e A tanul6 bevondasa az iskolai tevékenységekbe, felzarkoztatasba, tehetséggondozasba, a
sportkori munkaba és az iskolan kiviili kortars csoportok tevékenységébe.

e Felvildgositas nyujtasa a szocialis juttatasok lehet6ségeirdl, a drogmegel6zési programokba
vald részvételrol.

e Osztdnzés a kiilonféle tanulmanyi 6sztondijak elnyerésére.

e Kapcsolatfelvétel a szakszolgalati intézményekkel.

e Folyamatos mentalhigiénés tanacsadasok, egyéni, segité beszélgetések a megfelel6 szakem-

berek bevonasaval.
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»A lelki rab csak ugy szo6l, mint haszna vagy
félelme sugja.”
- Széchenyi Istvan-

Gyermek- és ifjisagvédelem

A gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenység atfogja az iskolai élet egészét azzal a céllal, hogy
biztositsa a didkokat megillet6 jogok érvényesiilését, véd6-6vointézkedést tegyen a raszoruldk
érdekében, 6rkodjon a veszélyeztetett, a hatranyos helyzetii gyerekek elviselhetd életlehetéségei
felett. Feladatunk a tanuldk életkori szakaszaihoz kototten tér el, figyelve az iskolaskoraak igé-
nyeit, szervezve a sziil6tarsadalom és a szélesebb tarsadalmi kozosség alkalmas erdit.

Pedagégiai tevékenység

Szlirés
FelelGsei: osztalyfénokok, szaktanarok, gyermekvédelmi felelds:
Id6szaka: folyamatos.
Médszere: megfigyelés, mérések, informaciogyijtés.

A prevenci6 szinterei

e tanoérai és tandran kiviili foglalkozasok;

o kozosségi programok;

o sziil6i értekezletek, fogaddorak, csaladlatogatasok;

o kiils6 szervezetek altal szervezett foglalkozasok.

Tevékenységformak

tananyagba épitettismeretek feldolgozasa;
e hatranyos helyzetli és veszélyeztetett tanulok tanulmanyi eredményeinek, magatartasa-
nak folyamatos nyomon kovetése;
e mérések eredményeinek feldolgozasa;
e . Onismereti tréningek;
e egyéni és csoportos terapia.
Egytuttmiikodés kiils6 segitékkel
e Nevelési Tanacsadok;
e RendOrség;
e Gyermekjdléti Szolgalatok;

e (saladsegit6 Szolgalatok;
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e Kormanyhivatalok.
Az egylittm(ikodés kiterjed

e aziskolai hidnyzasra, tanul6k elhelyezésére;
e aprevencids programok kozos kidolgozasara, megvalositasara;

e egyéni segitségnyjtasra, tanacsadasra.
Moédszere

e konzultacio;
e tovabbképzés;

e Kkapcsolatfelvétel.
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»Az Uj iskolat keresed, j6 ember? Ott van (vagy ott
sincs) a te osztalyodban, a te 6radon, ma nyolctél
kilencig, vagy holnaputan tiztdl tizenegyig.”

- Karacsony Sandor-

7. A PEDAOGUSOK HELYI INTEZMENYI FELADATAI, AZ OSZTALYFONOKI MUNKA
TARTALMA, AZ OSZTALYFONOK FELADATAI

A BOLCSESSEG TUD ES ERT MINDENT””

A pedagdgusok helyi, intézményi feladatai

e A pedagdgus felel6sséggel és onalléan, a tanulok demokratikus nevelése érdekében végzi
munkajat. Munkakori kotelezettségeinek tartalmat, s kereteit az iskola Pedagdgiai Program-
ja, az SZMSZ, valamint a pedagdégiai, szaktargyi utmutatok, moédszertani levelek, az iskolai
munkaterv, a nevelGtestiilet hatarozatai, tovabba azigazgato, illet6leg a felettes szerveknek
az igazgat6 utjan adott Utmutatdsai alkotjak. Demokratikus nevel6-oktat6 munkajat az in-
tézmény Pedagdgiai Programjaban lefektetett pedagogia modszereinek szabad megvalaszta-
saval végzi.

e Kozrem(ikodik a didkonkormanyzat kialakitdsdban és fejlesztésében. Alkotd mddon részt
vallal a nevelGtestiilet Gjszerli torekvéseibdl, a kozos vallalasok teljesitésébdl, az onkor-
manyzat kialakitasaban és fejlesztésében. Alkoté médon részt vallal a nevelGtestiilet Gjszert
torekvéseibdl, a kozos vallalasok teljesitésébdl, az onkormanyzat kialakitasabol, az linnepé-
lyek és megemléKkezések rendezésébdl, az iskola hagyomanyainak apolasabdl, a tanuldk
egész napos foglalkoztatasanak tervezésébol, szervezésébdl, iranyitasabol, a tanulék folya-
matos felzarkoztatasat s a tehetséggondozast szolgal6 feladatokbdl, a palyaorientacios, pa-
lyavalasztasi feladatokbodl, a gyermekvédelmi tevékenységbdl, valamint az iskolai élet de-
mokratizmusanak fejlesztésébol.

e Ismeri a pedagdgia korszer(i elméletét és gyakorlatat, ezeket nevel§-oktaté munkajaban al-
kot6 méddon alkalmazza. Tantargydhoz kapcsoléddan - dntevékenyen - részt vallal a szertari

allomany fejlesztésében.

7 »A bolcsesség tud és ért mindent.” (Bolcs 9,11)
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e Hivatasabdl eredd kotelessége, hogy a pedagdgiai munkajat fejlessze. ennek érdekében fel-
hasznalja az 6nképzés és a szervezett tovabbképzés alkalmait. Kiilén jogszabalyban megha-

tarozott id6szakonként részt vesz a szervezett tovabbképzésben.

e Nevels-oktaté munkajat tervszertien végzi. Onall6 - folyamatosan készitett tematikus, illetve
éves — tanmenet, vagy - a sziikséges kiegészitésekkel ellatott - irdnyité tanmenet alapjan
dolgozik. Ezt az igazgat6 altal meghatarozott idépont(ok)ban, a munkako6zosség-vezetd vé-
leményével, az igazgaténak jovahagyasra bemutatja. Ha a tanterv vagy a tankonyv nem val-
tozik, a bevalt tanmenetet - folyamatos kiegészitéssel - tobb éven at hasznalhatja. Parhuza-
mos osztalyok szamara kozos tanmenet is készithetd, de sajat példannyal minden pedagé-
gusnak rendelkeznie kell. A tanmenetet az ellen6rzé személyek kivansagara be kell mutatni.

e A tanitasi 6rdkra és a tandran kiviili foglalkozasokra egyénilegkialakitott vazlattal késziil. A
jol bevalt 6ravazlat - a sziikséges kiegészitésekkel - tobb tanéven at hasznalhaté. A vazlatot
az ellen6rz6 személyek kivansagara be kell mutatni.

e A minisztérium altal jévahagyott tantervek alapjan, a tankényvek és az egyéb taneszkozok
felhasznalasaval tanit.

e Az irasbeli dolgozatokat, a felméré és témazarg feladatlapokat legkésébb 10 napon beliil
kijavitja, illet6leg kijavittatja. A felmér6 dolgozatok-megiratasat eldre jelzi. A kételezd irasbe-
li hazi feladatokat ellendérzi, javitja, vagy a tanuldkkal javittatja és veliik egytitt értékeli. A pe-
dagoégusnak minden tantargybol helyesirasi szempontbdl is javitani és javittatni kell az iras-
beli munkakat.

e Nevel6munkaja soran fokozott gondot fordit a diAkdnkormanyzattal val6 egylittmiikodésre.
Segiti a DOK munkajat, latogatja a DOK mozgalom 6sszejoveteleit; bevonja a fiatalok kozos-
ségeit a nevelési problémak megoldasaba; tamogatja a DOK-6t programjanak megvalésitasa-
ban.

e Munkajanak szerves része az egészséges életmddra nevelés, a higiénés kortilményekrol vald

gondoskodas. Rendszeresen ellendrzi a tanterem tisztasagat és a szell6ztetést.

4

e _Részt vesz az iskola sziil6i értekezletein. Hirom havonként fogaddorat tart. A tanulok maga-
tartasarol és tanulmanyi munkajardl - sziikség szerint - tajékoztatja az osztalyfonokot és a
sziil6ket.

e Munkajanak megkezdése el6tt 15 perccel koteles megjelenni az iskolaban, illetéleg a foglal-
kozasi helyen. Az igazgat6 utmutatasai szerint ellatja az ligyeleti szolgalatot, a helyettesitést,
a tanoran kiviili teendéit, a vallalt tisztségeivel kapcsolatos kotelességeit, a munkakorével ja-

ré adminisztracids és gazdasagi munkat.
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e Az igazgatonak bejelenti a lakcimét, lakcimének megvaltoztatasat és szabadsaga idején a

tart6zkodasi helyét.

e Amennyiben munkajat betegsége vagy varatlanul felmeriilt mas ok miatt a megszabott id6-
ben nem tudja megkezdeni, az iskola vezet6ségét idében el6re értesiti. Tavolmaraddasa ese-
tén, a szakszer( helyettesités érdekében, tanmenetét az értesitéssel egy idében a vezetdség

rendelkezésére bocsatja.

e Az iskola dllomanyaba tartozé szaktanacsadot az osztalyfénoki teend6ktél mentesiteni kell;
egyébként mindazokon a napokon, amikor sajat iskolajaban teljesit szolgalatot,’a nevel6kre
az SZMSZ eloirt kotelezettségeknek eleget kell tennie. Részt vesz az iskola tanévnyité és tan-
évzaro értekezletén. Az iskolai kozosségben végzett munkajat az igazgatdé mindsiti.

e A pedagbégusnak a neveld-oktatd munkaval és az iskola miikodésevel Osszefiiggd tanitasi
oran kiviili egyéb feladatait az SZMSZ, valamint mas jogszabalyok alapjan az igazgat6 hata-
rozza meg. E feladatokat a pedagégus a tdrvényes munkaid6ének a kiilén jogszabalyban meg-

allapitott kotelez6 6raszam feletti részében latja el.
A pedagdgusok helyi feladatai

A pedagdgusok legfontosabb helyi feladatait a személyre szabott munkakori leirdsok tartal-
mazzak.
A pedagdgusok helyi feladatai a kovetkezdk lehetnek:
e A tanitasi 6rakra, foglalkozasokra vald szakszert felkésziilés;
e A megtartott tanitasi 6rak dokumentalasa, az elmaradt és a helyettesitett rak adminisztra-
lasa (TIK lapok);
e A Pedagoégiai Programban és az SZMSZ-ben el6irt valamennyi pedagoégiai és adminisztrativ
feladatainak teljesitése;
e A hivatalititkok meg6rzése;
e A hivatashoz mélté magatartas tanusitasa;
e Akiilonbozeti, az osztalyozd, javito- és szakmai zarovizsgak lebonyolitasa;
e Tanulmanyi versenyek lebonyolitasa, 6sszeallitasa és értékelése;
e Avizsgak, a tanulmanyi versenyek és az iskolai mérések feliigyelete;
e Aziskolai kulturdlis, szabadid6s és sportprogramok szervezése, feliigyelete;
e Az osztalyfénoki, a munkakozosség-vezetdi, a didkonkomdanyzat segitdi feladatok ellatésa;

e Azifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa;
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e Pontos és aktiv részvétel a nevel6testiileti értekezleteken, megbeszéléseken és az éves mun-
katervben meghatarozott rendezvényeken;

e Részvétel a kotelez6 és a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken, valamint folyamatos
Oonképzés;

e A tanulék feliigyelete az 6rakozi szlinetekben;

e A tanulmanyi kirdndulasok, az iskolai iinnepségek és rendezvények megszervezése és lebo-
nyolitasa, részvétel a munkakozosségi értekezleteken;

e A tanitas nélkiili munkanapokon az igazgaté altal elrendelt szakmai jellegi munka elvégzése;

e Az iskolai dokumentumok elkészitésében, atdolgozasaban, feliilvizsgalataban valé aktiv koz-
remikodés;

e Az osztalytermek rendben tartdsa és dekoralasa, dllagmego6vas, leltar készitése;

e A szakleltarak és a szaktantermek rendben tartasa;

e Egyiittm{ikddés a munkatarsakkal, a sziil6kkel, mas szakmai intézményekkel, szakemberek-
kel;

e A szakmai vizsgadkon a pedagdgiai felligyelet és akérdezd tanari feladatok ellatasa.

A nevelotestiilet feladatai

A nevelGtestiilet a nevelési-oktatasi intézmény pedagégusainak kozossége, nevelési és okta-

tasi kérdésekben az intézmény legfontosabb tanacskozd és hatarozathozo szerve.
Tagjai:

A nevelétestiilet tagjai a nevelési-oktatasi intézmény valamennyi pedagégus munkakort be-
tolté alkalmazottja, gazdasagi vezet6je, valamint a neveld és oktaté munkat kozvetlentil segit6
fels6foku iskelai végzettségli alkalmazottja. A nevelési-oktatési intézmény nevel6testiilete a ne-
velési és oktatasi kérdésekben, a nevelési-oktatasi intézmény miikodésével kapcsolatos tligyek-
ben, valamint a kézoktatasi torvényben és mas jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben
dontési, egyébként pedig véleményezd és javaslattevd jogkorrel rendelkezik.

A dontési jogkorébe tartozik:

e Az intézmény Pedagdgiai Programjanak és modositasanak elfogadasa;
e Az intézmény szervezeti és miikddési szabalyzatanak és mddositasanak elfogadasa;
e Az intézmény éves munkatervének elkészitése;

e Az intézmény munkajat 6sszefoglal6 elemzések, értékelések, beszamoldk elfogadasa;
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e Ahazirend elfogadasa;

e A tanuldk magasabb évfolyamba lépésének megallapitasa;

e Az intézményvezetbi (igazgatdi) palydzathoz készitett vezetési programmal Osszefiiggd
szakmai vélemény kialakitasa;

e Az intézményi szinten eljaré diakonkormanyzat szervezeti és miikodési szabalyzatanak jo-
vahagyasa;

e A kozéptava pedagdgus tovabbképzési (felkészitési) program elfogadasa;

e A nevel6testiilet képviseletében eljaré pedagégusok kivalasztasa;

e Atanuldk fegyelmi ligyeiben val6 dontés, a tanulék osztalyozé vizsgara bocsatasa.

A nevelGtestiileti értekezleteket (rendes vagy rendkiviili) az igazgato | hivja 0Ossze.

A nevelGtestiilet értekezletei:

e tanévnyitd, tanévzaro;

o félévi és év végi osztalyozo;

e havonként tartott nevelési értekezletek (igazgatd tajékoztatja a tantestiiletet az iskolai élet
minden eseményérol, folyamatarol);

e rendkiviili nevelési értekezlet (ha a nevelGtestiilet 50%-a, valamint a gimnazium igazgatéja
vagy vezetGsége szlikségesnek itéli);

A neveloétestiileti értekezlet el6tt elére kozzé kell tenni az értekezlet témait. Ha az értekezle-
ten dontést kell hozni, hatarozatot kell elfogadni, a dontés, hatarozat targyarol, megoldasi javas-
latrdl, a javaslatvaltozatokkal egyiitt el6re tajékoztatni kell a tantestiiletet. A nevel6testiileti ér-
tekezletekrdl jegyz6konyvet kell vezetni.

A nevel6testiilet  dontései és hatarozatai az iskola iktatott anyagaba kerilnek.
A nevel6testiilet dontési jogkorébe tartozd ligyekben (kivéve a tanul6k magasabb évfolyamba

vald 1épése és a fegyelmi ligyeket) az éraado tanarok nem rendelkeznek szavazati joggal.

Az osztalyféon6ki munka tartalma, az osztalyfénok feladatai

Az osztalyfénok
Az osztalyfénokot az igazgatd bizza meg, a munkajat az intézmény Pedagdgiai Programja, az
SZMSZ elbirasai, a Hazirend, az iskola munkaterve, valamint egyéb irdnymutatasok alapjan

végzi.
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a)

b)

d)

g)

h)

Az osztalyfonok tevékenységével kapcsolatos feladatok és elvarasok:

neveldmunkajukat az iskolai Pedagodgiai Programban meghatarozottak szerint végzi,
folyamatosan tervezi és sziikség szerint mddositja.

eredményes személyiség- és kozosségfejlesztd munkaja érdekében:

egylttmiikodik az osztalyban tanité szaktanarokkal, illetve az osztaly tanuléival kapcsolatba
keriil6 tobbi pedagdgussal (oktatokkal, gyermek- és ifjusagvédelmi felelGssel, nevelotthonnal,
gyogypedagogussal, stb...);

latogatja az osztalya tanitasi orait, a tanitasi dran kiviili foglalkozasait, tapasztalatait, észrevé-
teleit és az esetleges problémait az érintett szaktanarokkal és szakoktatokkal megbeszéli;
sziikség esetén - az igazgatd hozzajarulasaval - az osztdlyban tanitd tanarokat és az érintett
mas pedagdgusokat tanacskozasra hivja 6ssze;

vezeti az osztalya osztalyozd értekezleteit, ezeken ismerteti és elemzi a tanulécsoport helyze-
tét, neveltségi szintjét, tanulmanyi munkajat, megvitatja az“addig tapasztaltakat, a kovetkezd
id6szak teenddit és mindsiti a tanulok tanulmanyi munkajat, magatartisat és szorgalmat;

az osztalyfonok a k6zosség és az egyén fejlédése érdekében arra torekszik, hogy a tanuldk -
tanitdsi 6ran s azon kivill végzett - “tevékenysége, az egyes tanulok személyiségét
tobboldaldan fejlesztd, egységes és aranyos rendszerré szervezddjék. Gondot fordit a
lemaraddk felzarkéztatasara, a . specidlis™ képességekkel rendelkez6k megfelel6
foglalkoztatisara és a tehetséggondozasara.

a Gyermekjoléti és Csaladsegit6. Szolgalat, a Renddérség, a Kormdanyhivatal kérésének
megfeleléen esetenként. az osztalyba jar6 tanuldjarél pedagodgiai véleményt, értékelést
készit. A pedagodgiai-értékelés elkészitése sordn figyelembe veszi a tanulokkal foglalkozé
pedagoégusok észrevételeit és az osztalykozosség véleményét, tovabba a gyermekvédelem
soran szerzett tapasztalatokat.

az érdekeltekkel egyetértésben javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara, esetleges
segélyezésére, biintetésére.

tanitvanyaival tanulmdanyi kirandulast szervez, kulturalis programokon tanuléi kiséretet 1at
el.

gondoskodik osztilya kotelez6 orvosi vizsgalaton vald részvételérdl és amennyiben az
orabeosztasa megengedi, feliigyeli az osztalyat.

a tanulék személyiségfejlesztése érdekében oOsszehangolja az iskola és a csalad
neveldmunkajat, egytittmiikodik novendékei sziileivel. Ennek soran:

legalabb két-harom havonként fogadodrat és sziildi értekezletet tart;
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e ellen6rz6 konyv (tajékoztaté fiizet) Gtjan is tajékoztatja a sziil6ket a tanulék magatartasardl,
tanulmanyi munkajardl, gondosan tligyelve arra, hogy az elismerések és elmarasztalasok ne-
vel6szandékuaak, a tanulok tényleges teljesitményével s egyéb megnyilvanulasaival Ossz-
hangban legyenek. Ellenérzi, hogy a sziil6k tudomasul vették-e az ellen6rz6é konyvbe beirt
értesitéseket, nevelGi észrevételeket;

e ez osztalya szill6i értekezletén s egyéb alkalmakkor beszamol az osztaly neveltségi és tanul-
manyi helyzetérdl, ismerteti a soron kovetkez6 feladatokat. A sziil6k pedagodgiai ismeretei-
nek bovitése érdekében - az iskolai munkaterv nevelési célkitiizéseivel 6sszhangban - egy-
egy nevelési témat is napirendre tiiz, tanacsokat ad, a csalad és az iskola nevel6munkajanak
0sszehangolasara torekszik;

e e munkakodzosség elndkével egyiitt iranyitja az osztalya sziil6i munkak6zosségét.

i) szervezi és feladattél fiiggben irdnyitja az osztdlyszintli =~ megmozduldsokat
(didkdnkormanyzat, kulturdlis megmozdulasok, megemlékezések; stb.), segiti az iskolai
innepségek és megemlékezések lebonyolitasat, /részvételével hangstlyozza azok
jelentGségét.

j)  elvégzi az osztalyfénok ligyviteli teenddit:

e az osztalynaplo (digitalis) vezetése, ellenGrzése;

o félévi és év végi statisztikai adatok szolgaltatasa;

e bizonyitvanyok, torzslapok megirasa;

e hianyzasok igazolasa a gyermekvédelem felé (heti bezarassal);

e ellatja osztalyaban a gyermekvédelmi feladatokat, kapcsolatot tart az iskola gyermekvédelmi

felelsével és a segitd szakemberekkel;

e rendszeresen tajékoztatja a tanuldkat az iskolai feladatokrol;

e kozremikodika tanéran kiviili tevékenységek szervezésében.

—
—r

Engedélytad tanul6inak a harom napig terjed6 indokolt tavolmaradasra.

Az osztalyfénoki megbizas egy tanévre szol, amelyért a vonatkozé jogszabalyok alapjan osz-

talyfénoki potlék jar.
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,Az 6nkormanyzat nagykoruva tesz.”
- Kossuth Lajos-

8. A TANULONAK AZ INTEZMENYI DONTESI FOLYAMTBAN VALO RESZVETELI JOGANAK
GYAKORLASA

A MEGISMERES MELY VIZEBOL MEGITSENEK"3

A tanul6 joga, hogy személyesen vagy képvisel6i Utjan - a jogszabalyban meghatarozottak
szerint - részt vegyen az érdekeit érinté dontések meghozataldban.
A dontési jogkort - a nevel6testiilet véleményének meghallgatasaval - az alabbi teriileteken
gyakorolhatjak:
e sajat kozosségi életiik tervezésében, szervezésében;
o tisztvisel6ik megvalasztasiban;
e jogosultak képviselni magukat a didkonkormanyzatban;
e a tanuld joga, hogy valasszon a Pedagogiai Program keretei kozott a valaszthat6 tantar-
gyak, foglalkozasok, tovabba a pedagogusok koziil.
A tanuldk e jogukkal minden tanév folyaman egy alkalommal élhetnek. A valasztas a kovetke-

70 tanévre szdl, és az iskola személyi, targyilehetéségeinek figyelembevételével torténhet.

Joggyakorlas

a. Osztalykozosség
A tanuldk az osztalykozosség tagjaibol megvalasztjak tisztségviseliket, képviseldiket.
b. Tanuldk kozosségei

a) Az intézmény osztalykozosségei az iskola tanuléinak kozosségét alkotjak. A tanuldkozossé-
gek dontési jogkort gyakorolnak a nevelGtestiilet véleménye meghallgatasaval sajat kozos-
ségtiéletiik tervezésében, szervezésében, valamint tisztségvisel6k megvalasztasaban, és jo-
gosultak képviseltetni magukat a didk dnkormanyzatban.

b) A tanuldk, a tanulokozosségek és a diakkorok a tanuldk érdekének képviseletére didkon-
kormanyzatot hozhatnak létre. A didkonkormanyzat tevékenysége a tanuldkat érinté va-

lamennyi kérdésre kiterjed.

& A megismerés mély vizébsl meritsenek.” (vo, Péld 20,5)
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c. Diakonkormanyzat

a) A didkonkormanyzat egyetértési jogot gyakorol:
e Az iskolai SZMSZ elfogadasakor és modositasakor (a didkonkormanyzatra vonatkozd, vala-
mint a tanuléi jogviszonnyal kapcsolatos kérdésekben);
e A hazirend elfogaddsakor és médositasakor;
e Azifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkdzok felhasznalasakor;
e A tanuléi szocidlis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasakor.
b) A diakonkormanyzat dontési jogkore Kiterjed:
e Sajat miikodésére és hataskore gyakorlasara;
e A miikodéséhez biztositott anyagi eszkdzok felhasznalasara;
e Egy tanitas nélkiili munkanap programjara;
e Tajékoztatasi rendszerének létrehozasara és miikddtetésére;
e Vezetdinek, munkatarsainak megbizasara.
A didkdonkormanyzat a didkmunkat segité pedagéguson keresztiil is érvényesitheti jogait és

akar kozvetlenil fordulhat az iskolavezetéshez:
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,Lenyesik szarnyaimat, labaimon jarok, Levagjak
labaimat, kezemen fogok jarni, Kiszakitjak keze-
imet, hason fogok maszni, csak hasznalhassak!”

- Széchenyi Istvan-

9, A SzZULO, A TANULO, A PEDAGOGUS ES AZ INTEZMENY PARTNEREI
KAPCSOLATTARTASANAK FORMAI

... KAPCSOLATAIBAN ERTHETI MEG ONMAGAT”?

Az iskola a céljainak megvaldsitasat a didkok, sziileik és a nevel6k szoros egyiittmiikodésével
szeretné megvalositani.
Ez az egyuttmiikodés az iskolai élet minden teriiletére kiterjed, a:jogszabalyokban és az isko-

lai szabalyzatokban megfogalmazottak szerint.

Az egyiittmiikédés forumai

osztalykozosségek megbeszélései;

e diakonkormanyzati testiiletek, didkparlament;

e szUl6i értekezletek, fogad6 6rak, csaladlatogatas;
e jskolai sziil6i szervezet értekezletei;

e jskolaszék;

e neveldtestiileti értekezletek;

e kotetlen rendezvények.
Az egyiittmiik6dés eszkozei, modszerei

e szobeli tajékoztatas, konzultacio;
e irasos tajékoztatas, beszamolok;
o kozos.értekezletek, beszélgetések sziil6i és diak szervezetekkel;
e egyénikonzultaciok;
e rendezvények;
e partneri igények, elégedettség mérése.
Az egyiittm{ikodés konkrét id6pontjait, témait, az alkalmazott mddszereket az érintett felek

egylttmiikodésével megalkotott munkatervek tartalmazzak.

° A bibliai ember elgondolkodott sajat helyzetén, folfedezte, hogy csak a kapcsolataiban értheti meg
magat...” (1. Janos Pal papa: Fides et ratio, 31. old.)
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Az egylittm(ikodés szabdlyait, eljarasait az intézményi szabalyzatok irjak le.
Az egyiittmiikédés formai:

Tanul4-sziilé Igény szerinti rendszeres (napi) kapcsolattartas - ellen-
0rz6, iizend flzet

Tanulé-iskolai pedagégus Tanév elején meghatarozott fogaddorak, illetve igény
szerinti egyeztetett kapcsolattartas
Sziil6i értekezlet
(Felel6s az igazgatdhelyettes)

Tanulé-kollégiumi pedagogus Telefonon torténd igény szerinti kapcsolattartas.
(Felel6s az osztalyfénok és a gyermek- és ifjusagvédelmi
felel6s)

Sziil6-iskolai, kollégiumi pedagogus Igény szerinti kapcsolattartas (pl. telefon, levél)
Ellen6rzé konyv
Sziil6i értekezlet
Negyedéves tanulmanyi értesité
(Felel6s az osztalyfonok és a gyermek- és ifjisagvédelmi
felel3s)

Iskolai- kollégiumi pedagoégus Rendszeres kapcsolattartas (telefon)

Probléma esetén személyes megbeszélés
NevelGtestiileti értekezletek

Osztalyozd konferencia
Sziil6i szervezetek, kozosségek

Az iskoldba jaro6 tanulok sziilei jogaik érvényesitésére, kotelességeik teljesitése érdekében
sziil6i szervezetet hozhatnak létre. A sziilGi szervezet dont sajat miikodési rendjérdl, munka-
tervének-elfogadasarol, tisztségviseldinek megvalasztasarol. Az iskola sziil6i szervezetének
legmagasabb szintii dontéshozo szerve az iskola sziildi szervezet valasztmanya, melynek
tagjai az osztalyok sziil6i szervezetének vezet6i. Az iskola igazgatdja minden tanévben tajékoz-
tatja a valasztmanyt az iskola feladatairdl és tevékenységérol.

A sziil6i valasztmany megvalasztja vezet6 testiiletét. A sziil6i szervezet elndke kdzvetlen kap-

csolatot tart az iskola igazgato6javal.

A sziildi szervezet véleményezési joga:
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Az iskolai sziil6i szervezet folyamatosan gyakorolja a torvények altal biztositott hataskoroket.
A sziil6i szervezet részt vesz a tanuldk jogainak érvényesitésével, kotelezettségeinek teljesitésé-
vel 0sszefliggésben az iskola altal hozott dontések, intézkedések ellen benyujtott kérelmek elbi-
raladsaban.

a) Véleményt nyilvanit:

e Az intézmény miikodését érint6 kérdésekben;

e A Pedagdbgiai Program elfogadasakor.

b) Javaslattevo jogkore van:

e Aziskola iranyitasat érinté kérdésekben;

e Az iskola vezet6jének személyét érint6 kérdésekben;
e Az intézmény egészét érintd kérdésekben;

e A tanuldk nagyobb csoportjat érint6 kérdésekben.

A szl6i szervezet jogainak gyakorlasat és érvényesitését az igazgatd koteles biztositani. Az
iskolai sziil8i szervezet valasztmanya hatarozatképes, ha azon-az érdekelteknek t6bb mint 50%-
ajelen van. Dontéseit nyilt szavazassal, egyszer(i sz6tobbséggel hozza.

Az osztalyok sziil6i kozosségeit az egy osztalyba jard tanuldk sziilei alkotjak, akik megvalaszt-
jak tisztségviselGiket. Az osztalyok sziil6i kozosségei kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat az
osztalyban valasztott elnok, vagy az osztalyfonok segitségével juttathatjak el az iskolavezetés-

hez.

A kapcsolattartas szervezett formai:

Sziil6i értekezlet (évi két alkalommal);

Altalanos fogadééra (évi két alkalommal).
Az intézmény tobbi dolgozdja:

e A nevelési-oktatasi koordinator, a szakképzési koordinator és a gazdasagi koordinator az
ugyvitel felelGs vezet6i. Feladatul az iktatas, irattarozas, postazas és egyéb, az igazgato altal
megszabott irodai munka végzése.

e A koordinatorok feladatait a gazdasagi igazgatdhelyettes és a szakképzési igazgatdhelyettes
allapitja meg. Ha az iskolaban nem miikodik iskolatitkar, a koordinatorok latjak el mindazo-
kat a feladatokat, amelyeket az a) bekezdésben felsoroltakbdl az igazgatoé kijeldl.

e Az 3ltalanos iskola nem nevel6i munkakérben alkalmazott egyéb dolgozdinak (portas, taka-

rit6) feladatait jogszabalyok és az igazgaté altal megallapitott munkarend hatarozzak meg.
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e Az iskola nem pedagégus-munkakorben foglalkoztatott dolgozéi az iskolai kdzosség tagja;
munkajukkal, magatartasukkal segitenilik kell az iskola nevel6-oktaté munkajat. Az iskola

belsé életére vonatkoz6 értesiiléseiket kotelesek hivatali titokként megérizni.

Az intézmény kapcsolatai

Bels6 kapcsolattartas

e az intézmény hatékony és eredményes miikodtetése érdekében a vezetés és a testiiletek
(szervezeti egységek) egymassal szoros kapcsolatot tartanak;

e az egyiittmiikodés sordn a szervezeti egységek minden olyan intézkedésnél, amely a masik
szervezeti egységét érinti az intézkedést megel6z6en egyeztetési kotelezettségiik van;

e abels6 kapcsolattartas rendszeres formai az értekezletek és forumok;

e arendszeres és konkrét id6pontokat az intézmény munkaterve tartalmazza.

A kapcsolattartas szabalyai kiils6 szervekkel

e Az intézményt érint6 kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozat adasra a kuratérium
elnoke vagy az altala megbizott személy jogosult;

e Elvaras, hogy a nyilatkozatot adé a tomegtajékoztatd eszkozok munkatarsainak udvarias,
konkrét, szabados valaszokat adjon;

e A kozolt adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyi-
latkozo felel;

e Nem adhat6 nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek nyil-
vanossagra hozatala az intézmény tevékenységében anyagi vagy erkolcsi kart okozna;

e A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra, a

vonatkoz6 rendelkezésekre, valamint az intézmény érdekeire.

Adott esetben amennyiben jogszabdalyban el8irt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn,
nem adhat felvilagositast azokban a kérdésekben, amelyek ,hivatali titoknak” mindstilnek és
amelyek nyilvanossagra keriilése a fenntarto, az intézmény, a munkaltato és a dolgozok érdekeit

sértené.
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Vezetoi értekezlet

Hetente tlésezik. Az értekezletet az intézmény igazgatodja hivja dssze. Az értekezletr6l emlé-

keztet6 késziil. A feladatokat kitlizé allasfoglaldsokat nyilvan kell tartani, és a végrehajtasarol a

hataridé lejartaval be kell szamolni.

Az allasfoglalasokat, dontéseket a szervezeti egység vezet6k hozzdk a nevelési egység tudo-

masara.

Nevel6testiileti értekezlet

a) Anevelbtestilet a tanév folyaman rendes és rendkiviili értekezleteket tart.

b) Rendes értekezletek, az osztalyozé értekezleten kiviil:

Tanévnyité értekezlet a szorgalmi idé kezdetét megel6z6 héten az igazgatd altal kijelolt
munkanapon. Ezen az igazgat6 a nevelGtestiilet elé terjeszti az iskolai munkaterv terve-
zetét.

A félévi értekezlet februar els6 hetében. Ezen az igazgat6 elemzi a munkatervben megje-
161t néhany fontosabb nevelési és tanulmanyi feladattal kapcsolatban végzett elsé félévi
munkat, értékeli az addig hozott hatarozatok végrehajtasat, el6terjeszti a kdvetkez6 félév
feladatait;

A tanévzaro értekezlet legkés6bb junius 30: napjaig, az igazgaté altal kijel6lt munkana-
pon. Ezen az igazgat6 részletesen elemzi az iskola egész évi nevel-oktaté munkajat, a
tankotelezettséggel kapcsolatos feladatok teljesitését, a tanitasi 6rakon kiviili tevékeny-
séget, a munkatervi feladatok és a tanév kozben hozott hatarozatok végrehajtasat. Az ér-
tékelés tiikrozze az iskola munkajaban mutatkozo fejlédést, valtozast; elemezze a pozitiv
és negativ jelenségek okait, jelolje meg a tovabbfejlédés modjat, a kdvetkezd tanév leg-
f6bb munkatervi céljait. A nevelGtestiileti vita és hatarozathozatal utan az igazgaté is-
merteti az iskola nyari programjat, a nyari ligyeleti beosztast, valamint a kovetkez6 tanév
el6készitéséhez sziikséges tudnivaldkat, illetleg a tantargyfelosztast;

Nevelési értekezlet Gsszel és tavasszal a munkatervben meghatarozott napon és témabol.
A kijelolt el6ado vitaindito el6adasaban elGterjeszti javaslatait is, amelyekrol a nevel6tes-

tulet hataroz.

c) Az igazgatd tanitasi idén kiviil rendkiviili értekezletet hivhat 0ssze, ha azt valamilyen ha-

laszthatatlan ok sziikségessé teszi. Rendkiviili értekezletet hiv dssze akkor is, ha azt a neve-

16testiilet tagjainak legalabb 50%-a kéri.

d) Az értekezleten a nevel6testiilet minden tagjanak részt kell vennie. Ez alél - alapos ok ese-

tén - az igazgatd adhat felmentést.
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e) A nevelbtestiilet tagjai szavazati joggal, mas résztvevdk tanacskozasi joggal rendelkeznek az
értekezleten. A nevel6testiilet a hatarozatait sz6tébbséggel hozza. Egyenld szamu szavazat
esetén az a javaslat valik hatarozattd, amelyre az igazgat6 szavaz. A kisebbség, s6t egyesek is
kérhetik a kiilonvéleményiiknek a jegyz6konyvhoz csatoldsat. A kiillonvéleményt az értekez-
let befejezésétd] szamitott 24 6ran beliil, irasban, kép példanyban kell az igazgaténak atad-
ni. Ha az igazgaté a tobbség véleményével olyan kérdésben nem ért egyet, amelyben a neve-
16testiiletnek hatarozati joga van, a hatarozat végrehajtasat mindaddig fliggében tartja, amig
az illetékes oktatasi szakigazgatasi szerv, illetve a fenntart6 az tigyben dont.

f) Az értekezleten résztvevikre kotelezd a titoktartas. Erre a jelenléviket figyelmeztetni kell.

g) Az értekezletekrol - a nevelési értekezlet kivételével - jegyz6konyvet kell vezetni. A jegyz6-
konyv vezetdje a gazdasagi koordinator vagy az igazgaté altal megbizott pedagogus. A jegy-
zOkonyvet a nevelGtestiilet két, erre felkért tagja hitelesiti. A nevelési értekezletek hataroza-
tait kell csak frasba foglalni és a munkatervhez csatolni.

h) A jegyz6konyv tartalmazza az értekezlet targyat, idejét, helyét, anevelGtestiilet tagjain kiviil
megjelent személyek nevét, tavolmaradasuk okat, a jegyzokonyvvezetd és a hitelesitésre
felkért pedagdgusok nevét, tovabba az értekezleten ismertetett jogszabalyok felsorolasat, az
azokkal kapcsolatos intézkedéseket, az el6z6 értekezlet jegyz6konyvére tett észrevételeket,
az el6terjesztés tudomasulvételét vagy a vitatott témak 1ényegét, végiil a hozott hatarozato-
kat, szavazas esetén a szavazatok megoszlasat. A jegyz6konyvet az igazgato, a jegyz6konyv-
vezet6 irja al4, és a két pedagdgus hitelesiti.

i) A jegyz6konyvet az értekezletet kovetd nyolc napon beliil kell elkésziteni, csatolva hozza az
esetleges kiilonvéleményt.

i) A jegyz6konyveket az irattarba kell elhelyezni és az iskola munkajanak ellenérzésével meg-
bizott szervekképvisel6inek kérésiikre bemutatni. A jegyz6konyvekbe a nevelGtestiilet tag-
jai barmikor betekinthetnek. Az értekezletr6l hiAnyz6 pedagogusok a jegyz6konyvet utdlag
elolvassak, és az irattari példanyt lattamozzak.

k) Ha valamilyen igazgat6i intézkedés masképpen nem valdsithatdé meg, rovid megbeszélést
lehet tartani. Ha ennek targya az iskola munkajat folyamatosan vagy az iskola értékelését

lényegesen érinti, arrél a munkatervhez feljegyzést kell csatolni.
Sziil6i értekezlet

a) A sziil6i értekezlet formaja lehet:

e iskolai: valamennyi sziil6 szamara azonos témabol;
e ¢évfolyami: a parhuzamos osztalyok sziil6i szamara azonos témabol;

e osztalyértekezlet: egy-egy osztaly sziildi szamara;
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b) A szil6i értekezletek formajat, idejét, témajat a sziil6i munkakézdsség valasztmanyanak
meghallgatdsaval a nevel6testiilet hatdrozza meg a tanév elején. A sziil6k meghivasardl az
igazgat¢, illet6leg az osztalyfénok gondoskodik legalabb egy héttel az értekezlet id6pontja
elott.

c) Ha valamely nevelési vagy tanulmanyi ok slirgéssé teszi, az igazgatd engedélyével az osz-
talyfénok az érintett sziil6ket rendkiviili sziil6i értekezletre is 6sszehivhatja, el6tte azonban
meghallgatja az osztaly vagy az iskolai sziil6i munkakozosség elnokének véleményét. Rend-
kiviili sziil6i értekezletet az osztaly vagy az iskolai sziil6i munkakozosség elnoke. is kezde-
ményezhet.

d) Az iskolai sziil6i értekezleten az igazgaténak vagy helyettesének jelen kell lennie.
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»Az okos ember nem néz annyira hata mogé, mint
inkabb maga elibe, s elveszett kincse siratasa he-
lyett inkabb azt tekinti s vizsgalja, mit menthetett
meg, s azzal megelégedni s lassankint tobbet sze-
rezni iparkodik.”

- Széchenyi Istvan-

10. AzZ ISKOLAI IiRASBELI, SZOBELI, GYAKORLATI BESZAMOLTATASOK, AZ
ISMERETEK SZAMONKERESENEK RENDJE

A KERDES NE LEGYEN A BIROI SZEK ELE IDEZES”

Az irasbeli szamonkérés a tanulék tudadsdnak mérésére szolgald leggyakoribb mérési eljaras,
mellyel a tanar ellendrzi a tanul6k elméleti és gyakorlati felkésziiltségét, feladatmegoldasban
vald jartassagat, problémamegold6 képességét.

A sajatos nevelési igényli tanul6ink kozott specialis esetben (pl.: dadogas) mas beszamoltatas

alkalmazhatd, — a tanuld illetve a sziil kérésére.
Az irdsbeli szamonkérés formdi, rendje

o év eleji szintmérd dolgozat az évfolyamok szdmara magyar nyelvbdl, matematikabol és
iras-olvasas-szamolasbol, szovegértésbdl;

e ropdolgozat;

o teszt, feladatlap nyilt- és zartvégii valaszokkal;

e irasbeli feleletek a napi elméleti tananyagbdl (valamennyi tantargyban);

e szodolgozat, szdmagyarazat idegen nyelvbdl;

e nyelvtani tesztek idegen nyelvbdl;

e magyarrol idegen nyelvre, idegen nyelvrél magyarra forditas;

e elméleti tudast felmérd dolgozat valamennyi tantargybdl;

e szamitogépes feladatmegoldas informatikabol;

o otthoni jegyzetelés, tananyagrész 6nallé feldolgozasa;

e esszédolgozat magyar irodalombdl, idegen nyelvbdl, torténelembdl;

e otthon elkészitend6 hazi dolgozatok, feladatsorok kidolgozasa;

e témazard dolgozatok minden tantargybdl, amelyek komplex médon 6tvozhetik a teszt, az
esszé, a feladatmegoldas jelleget. Minden tantargybdl alkalmazzuk egy-egy nagyobb tan-
anyagrész befejezése utan. Ertékelése stilyozottan torténik;

e évvégi zard dolgozatok, évfolyamfelmérések.
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Az irdsbeli szamonkérés értékelése, siilya

Az otthoni és iskolai dolgozatokat 10 munkanapon beliil kell kijavitani, hogy a didkokat meg-
erdsitsiik tudasukban, tanulhassanak hibaikbdl, s az értékelés irdnymutat6 legyen a tovabbi ta-
nulmanyokhoz. A 9. évfolyamos tanuldk év eleji felmérd dolgozatait értékeljiik, de nem oszta-
lyozzuk. Az irasbeli szamonkérés érdemjegyei egyenértékiiek, de a témazar6 dolgozatok osztaly-
zatait duplan megkiilonboztetett szinjelzéssel irjuk be, és kétszeres sullyal vessziik figyelembe.

A javitott irasbeli munkak a tanuldénak visszaosztasra keriilnek (legkés6bb a tanév végéig). A

fénymasolatokat 1 évig meg kell 6rizni.
Irdsbeli szamonkérés korldtai

e sajatos nevelési igényli vagy nevelési tanacsadoéi szakvéleménnyel rendelkezé esetén a
szakért6i vélemény tartalma és javaslatai alapjan:
- egy tanitasi napon legfeljebb kettd, egy tanitasi héten beliil legfeljebb négy témazaré
dolgozat irathato;
- atanuldkat tajékoztatni kell, hogy mi a szerepe, milyen a stlya a hazi (beszamoltatasi

céllal késziil6) dolgozatoknak, ropdolgozatoknak, témazaré stb. dolgozatoknak.
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Az Ur:
Mondottam, ember kiizdj és bizva bizzal.”
- Madach Imre-

11.A TANULMANYOK ALATTI VIZSGAK

FOLOSLEGES TUDAS NINCS A VILAGON"10

A tanulmanyok alatti vizsgdk, amelyeket a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl szo-

16 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI-rendelet 64-72.§-0k szabalyoznak:

e ajavitdvizsga,

e apotlé vizsga,

e az osztalyozo vizsga (egész éves vagy féléves tananyagbol),

e akiilonbozeti vizsga (masik osztalybdl vagy iskolabdl torténd atvétel esetén, az igazgato el6-
ifrasa alapjan),

e abeszamoltatd vizsga (1-2 hdnapos tananyagbdl, engedélyezett, igazolt hianyzas esetén)

Az osztalyzatok megallapitasahoz kotelezd vizsgat tennie:

e amagantanuldnak,

e a tantervi kovetelményeknek egy tanévnél (az-el6irtnal) - engedéllyel - rovidebb id6 alatt
eleget téve6 tanuldnak,

e jogszabalyban meghatarozottid6énél tébbet mulasztott, s emiatt érdemjeggyel nem oszta-
lyozhat6 tanulénak, amennyiben azt a nevel6testiilet szamara engedélyezi; vagy félévkor ko-
telez6 modon, ha a hidnyzasa a meghatarozott mértéket mar addigra meghaladta, és érdem-
jeggyel nem osztalyozhato,

e masik iskolabdl vald atvétel esetén, ha az iskola igazgatdja el6irja,

e el6zetes Kérelemre: fiiggetlen vizsgabizottsag el6tti vizsga esetén.

Az osztalyozo vizsgat a kovetkezd tanév tantervi anyagdbo6l mindig a tanév megkezdését
megel6zden kell letenni.
A tanév rendjébe illesztett vizsgaid6szakok:

e a tanévkezdést megel6z6 hét (augusztus utolsé hete): teljes év (évek) tantervi anyaga-
bol /jelentkezési hatdridd: jinius 30./,

e A javitovizsgdk id6pontjat jogszabaly hatdrozza meg: az augusztus 15-t8l augusztus 31-ig

terjed6 id6szakban kell megszervezni.

10 Fplosleges tudas nincs a vilagon. (Jevgenyij Alekszandrovics Jevtusenko)
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A szamonkérés formaja minden tantargy esetében (a javité-, potlé és osztalyozé vizsgakon)
irasbeli és szobeli, kivéve az informatikat és a testnevelést, amelybdl csak gyakorlati vizsga van.

A kiilénbozeti és beszamoltatd vizsgak (pl. a majus-juniusi tananyagbol) csak irasbeli (infor-
matika és testnevelés esetén gyakorlati) formaban zajlanak.

Az irasbeli vizsgdk id6tartama ajavito-, pdtlo, osztdlyozd és kiilonbozeti vizsgak eseté-
ben 60 perc, a beszamoltaté vizsgik esetében pedig 45 perc. A sajatos nevelési igényt, a beil-
leszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulék id6keretét harmincperccel
kell novelni, illetve ezen tanulok kérelmiikre az irdsbeli vizsga helyett szobeli vizsgat
tehetnek.

Az osztalyozo vizsgak tantargyankénti, évfolyamonkénti kdvetelményei megegyeznek az is-
kola Pedagégiai Programjanak Helyi Tantervében szerepld, az adott csoportra és évfolyamra

el6irt tananyagtartalommal.

Beszamithatdsag az iskola képzési rendszerébe

Az OK]J-s képzésben mentességet kaphatnak a tanuldk egyes targyak (modulok) tanulasa,
illetve vizsgaja alol az alabbi rend szerint:

Vizsga aléli mentesség

Az egyes OK]-s szakképesitésnek megfelel6ena vizsgat feliigyel f6hatdsag el6irasainak figye-

lembevételével.
Orak latogatasa aléli mentesség

Abbol a targybol kaphato, amelyet a tanulé mas képzési formaban tagabb tartalommal és ma-
gasabb 6raszamban. tanult, és ezt OK]-s bizonyitvannyal igazolja, és az adott OK]J-s képzés jog-
szabalyi el6irdsai ezt nem tiltjak.

Adott tantargy 6rainak latogatasa aldl a szaktanar javaslatara az igazgaté adhat felmentést.

»Mit ér az az ember, ki egész nap asit, Ulvén gon-
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dolatok here zaptojasit! Sok idejét tobbi, soha ki
nem tolti; Halott az az ember, halala el6tti.”
- Arany Janos-

12.AZ OTTHONI, ES A TANULOSZOBAI FELKESZULESHEZ ELOIRT IRASBELI ES SZOBELI
FELADATOK MEGHATAROZASANAK ELVEI ES KORLATAI

,SZEREZZ MAGADNAK BOLCSESSEGET, SZEREZZ MAGADNAK BELATAST 11

Az otthoni felkésziilés a tanulasi folyamat elengedhetetlen része. Legfontosabb jellemzoje a
rendszeresség, az alapossag, a céltudatossag kell, hogy legyen.
Az ezzel kapcsolatos nevelési feladat annak elérése, hogy didkjaink belassak ennek fontossa-

gat, és torekedjenek minél teljesebb megvaldsitasara.
Az otthoni felkésziilés szerepe

e atanodrakon tanult ismeretek bevésése, azok gyakorlatban vald alkalmazasa;

e akovetkezo6 tananyagegység vagy tanora el6készitése;

e az Osszefiiggések felismerésének gyakorlasa;

e aproblémamegold6 készség fejlesztése;

e az Onellen6rzés, valamint a sajat teljesitmény- és tudasszint redlis mérési igényének kialaki-
tasa;

o felkésziilés a tandrai szamonkérés, a tudas-szintmérés kilonb6zo6 formaira;

e az 0ndallo ismeretszerzés és —alkalmazas készségének kialakitasa tanul6inknal;

e 3ltalaban az adott miveltségteriilet, tantargycsoport vagy tantargy céljai kozott meghataro-

zott készségek és'képességek fejlesztése.
Az otthoni felkésziilés formai

e az el6z6 tanodra vagy tobb tandrabdl allé egység soran feldolgozott elméleti anyag megtanu-
lasa aziiskolai oktatas soran tanari iranyitassal elkészitett fiizetbeli vazlat, az 6ran el-
végzett feladatok és a tankonyv segitségével;

e az elméleti tananyaghoz kapcsolddo, a szaktanar altal megszabott gyakorld feladatok irasbeli

megoldasa (kotelezd hazi feladat);

1 ,Szerezz magadnak bolcsességet, szerezz magadnak belatast.” (Péld 4,5)
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e nagyobb, hosszabb felkésziilést igényl6, pontos tanari szempontsorral, formai és tartalmi
megkdotésekkel ellatott irasos feladat (hazi dolgozat);

e aszaktandr altal ajanlott gyakorlé feladatok részbeni vagy teljes irasbeli megoldasa (ajanlott
hazi feladat);

e a didk altal 6nalléan valasztott, a tananyaghoz kapcsoldédé feladatok elvégzése, 6nallo, belsd
motivacioju ismeretszerzés (szorgalmi hazi feladat);

o felkésziilés tandrai 6nall6 kisel6adasra szaktanari szempontok és szakirodalom alapjan;

e atfog6 komplex ismétlés az addig tanult elméleti és gyakorlati ismeretek felhasznalasaval és
kiegészitésével témazaro nagydolgozat vagy vizsga elott.

A felkésziilési formak alkalmazasa, azok gyakorisaga az adott tantargy jellegétol fiigg.
Az otthoni felkésziilés iskolai elokészitése, eredményességének segitése

e tanulas-moédszertani ismeretek nyujtasa szakérakon és osztalyfénoki orakon;

e kommunikacids, szovegértési és szovegalkotasi, informacié-feldolgozé ismeretek atadasa és
képességfejlesztés - els6sorban magyar nyelvi 6rakon;

e specialis tanuldsi modszerbeli tajékoztato‘minden Gjonnan belép6 tantargy esetén. Ez a ké-
s6bbiek soran kiillondsen tanarvaltas, vagy.a kovetelmények radikalis valtozasa, valamint 0j
felkészilési formak els6é alkalmazasa esetén felelevenitend, megismételendd, kiegésziten-
do;

e az otthoni felkésziilés formainak gyakoroltatasa a szakdrakon és korrepetald, felzarkéztatod
foglalkozasokon;

e a szaktanar minden tandra végén pontosan meghatarozza az otthoni tanulasra fel-
adott tananyagot, az irasbeli feladatokat, tisztazza jellegiiket (pl. kotelez6 vagy ajan-
lott), rogziti azok elvégzésének hataridejét, értékelésiik, szamonkérésiik madjat;

e a szaktanar minden otthoni felkésziilési forma esetén feldolgozasi szempontokat ad ki, for-

mai, tartalmi kovetelményeket és javaslatokat tesz.

Az otthoni felkésziilés ellendrzése

e aszadmonkérés kiilonbo6zo6 formai, melyeket az ellendrzés-értékelés fejezet tartalmaz;

e a kotelezd hazi feladat elvégzését osztalyszinten az dra elején ellen6rizziik. Ennek funkci6ja
az esetleges problémak megbeszélése, a j0 megoldasok elismerése, kiemelése. Ha a tanul6 a
kotelez6 hazi feladatot nem készitette el, azt a szaktanar altal meghatarozott hatarid6-
re poétolnia kell, vagy a hazi feladat anyagabdl tudasarél a tanéran kell szamot adnia.

Egyéb esetben ezt a tanuldi teljesitményformat nem osztalyozzuk, csak széban értékeljiik;
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a hazi dolgozat értékelésének elvei megegyeznek az orai irasbeli szamonkéréssel;
ajanlott hazi feladatot, szorgalmi feladatot, kiseléadast csak abban az esetben oszta-
lyozunk, ha azt a tanulé6 Kiilon kéri, illetve ha annak nehézségi foka megfelel a tantargy

kovetelményszintjének, szdbeli értékelést azonban minden esetben adunk.
Az otthoni felkésziilés koordindcidja

a feladatok kijelolésénél torekedni kell arra, hogy az otthoni felkésziilés id6tartama atlagos
képességli, rendszeresen tanuld didkok esetén dsszesen ne haladja meg a napi 2-3 6rat. Az
atlagosnal tobb id6t igényld feladatok kiadasakor azok elvégzésére hosszabb hataridét kell
adni, a hataridén beliil kiadott egyéb feladatok mennyiségét uigy szabva meg, hogy a napi fel-
késziilési id6 ne novekedjen;

az oOrarend Osszedllitdsanal - az objektiv lehet6ségek figyelembe vételével - a nagyobb és
kisebb otthoni felkésziilést igényl6 tantargyak tanitasi napok kozotti ‘egyenletes elosztasara
toreksziink;

tanév elején az osztalyfénok drarendelemzés alapjan javaslatot tesz a tanuléknak otthoni
felkésziilésiik egyenletes heti elosztasara. Javaslatat a sziil6kkel is egyezteti;

a napi 0sszes maximalis felkésziilési id6 figyelemmel kisérése az osztalyban tanité szakta-
narok, sziil6k jelzései alapjan az osztalyfénok feladata;

ha az osztalyf6nok tudomasara jut, hogy. valamely tantargynal olyan hirtelen, de elkeriilhe-
tetlen feladatmennyiség-novekedés kovetkezett be, amely a napi 6sszes maximalis felkészii-
lési id6t 3 Ora folé novelné, a feladatok atmeneti mérséklése érdekében konzultaciot kezde-
ményez mas, az osztalyban tanit6 szaktanarokkal;

a hétvége pihenésre fordithatésidga érdekében pénteken csak annyi feladatot adunk ki,
amelynek mennyisége nem haladja meg egy atlagos hétkoznap terhelését. Ugyanigy jarunk el

hosszabb tanitasi szlinet esetén is.

59



PEDAGOGIAI PROGRAM [Szaboky Adolf Altalanos és Szakképzé Iskola]

,Van mértéke a dolgokban, végre is vannak hata-
rok.”
- Horatius-

13.AZ ISKOLAVALTAS, A TANULO FELVETELENEK ES ATVETELENEK SZABALYAI

,AZ IGAZSAG KERESESENEK UTJAN"12

Az iskolarendszer(i szakképzésbe a Nemzeti Kéznevelésrol sz6l6 torvény szerint az 4ltalanos
iskola 8. évfolyamanak vagy a Kéznevelési Hidprogram elvégzésével lehet bekapcsolodni.

e A sziil6 a szabad iskolavalasztas jogan gyermekét barmikor atirathatja masik iskolaba.

e A szakképzésbe a felvétel kizarodlagos feltétele, hogy a jelentkez6 tanulé az adott szakképesi-
tésre a szakmai és vizsgakovetelményekben el6irt egészségiigyi, palyaalkalmassagi kovetel-
ményeknek megfeleljen.

e A specidlis szakiskolaban a felvétel kizardlag a sajatos nevelési igényt megallapit6 szakértdi
bizottsagi szakvélemény alapjan torténhet [20/2012. (VII-31.) EMMI rendelet 28.§ (4).].

o Afelvétel és az atvétel jelentkezés alapjan a beiratds napjan jon létre.

e Iskolank minden ideiglenes és allandd csepeli lakéhellyel rendelkezé tanulét az altalanos
iskolai osztalyaiba a Csepel Onkormanyzataval koétott kozoktatdsi szerzédés alapjan a
2015/2016-0s tanévet bezaroélag felveszi.

Ha az atvett tanul6 iskolajanak Pedagdgiai Programja 1ényegesen eltér az iskolank Pedagdgiai
Programjatol (példaul mas a tantargyi struktara) a tanulé kiilonbdzeti vagy osztalyozé vizsgara
kotelezhet6, amelyhez felzarkoztato segitséget kaphat, vagy a vizsga letételére sziikség esetén
tiirelmi idészakot biztositunk. A vizsga jellegérol, médjardl, id6pontjarol az intézmény vezetése

a szul6t az dtvételkor irdsban értesiti.
A felvételi eljaras kiillon szabalyai

Kilonleges helyzet(i lehet az a tanuld, akinek:
o testvére mar az intézménybe jar;
e testvére az azonos székhely tobbcélu intézmény intézményegységébe jar;
e ideiglenes vagy allando csepeli lakos.
A mas oktatasi intézménybdl a felvétel és atvétel el6tt a tanuld a hatékony és eredményes

tanulas érdekében a sziileivel el6zetes palyaalkalmassagi beszélgetésen vesz részt.

12 Azigazsag keresésének utjan.” (ApCsel 17, 22-23)
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,Az egészségvédelem nemcsak orvosi, de pedagé-
giai

feladat is: ha tobbet neveliink, kevesebbet kell
gyogyitanunk.”

- Fodor Jozsef-

14.A7Z 1SKOLA EGESZSEGNEVELESI ES KORNYEZETI NEVELESI PROGRAMJA

,MI AZ EMBER ES MIRE VALO? MI JO ES MI ROSSZ NEKI?"13

A felndvekvd nemzedék egészséges életmodra nevelésében nagy felel6sség és szamos feladat
harul a csaladokra és a pedagégusokra egyarant. Az egészséges életmaddra nevelés, a humanista
értékrend kialakitdsa mindannyiunk kozos feladata, felel6ssége. Az egészségligyi ismeretek, az
egészségiigyi kultura fejlesztése az altalanos miiveltség szerves Tészét Kképezi. Az
intézményiinkben a testi-lelki egészségnevelésért az iskolaban  dolgoz6é valamennyi

pedagdguson kiviil az alabbi szakember felel:

e Az iskolaorvos, aki hetente egyszer délel6ttonként rendel az iskoldban
e [skolai véd6nd hetente kétszer
e Szabadid6-szervezd

e (Gyermek-és ifjusagvédelmi felel6s

Az egészségnevelési programunkharom pilléren all:

e Maga az egészségnevelési tevékenység, mely az osztalyfénoki orak keretén beliil valosul meg

e A mindennapos testedzés, sport, mely a testnevelés drakon, valamint tomegsporton, és

egyéb délutani sportolasi lehetdségeken alapszik

e Akornyezetinevelés, mely szorosan kapcsolodik a természettudomanyos tantargyakhoz

Egészségnevelés

Kiemelt figyelmet forditunk:

e Az egészséges életmdd kovetelményeinek megismertetésére, elfogadtatasara

e Az egészség megvédésére

13 . , . , . cs 7 . Py .
»,Mi az ember és mire val6? Mi a jé és mi a rossz neki?” (Sir 18,8)
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Célunk:

e Tanuldink korszeri ismeretekkel és azok gyakorlasdhoz sziikséges készségekkel és jartassa-
gokkal rendelkezzenek egészségiik védelme érdekében

e Didkjaink ismerjék fel azt, hogy milyen fontos 6sszefiiggés van az életmdd, a viselkedés és az
egészségi allapot kozott

e Tampontokat, értelmezési kereteket adjunk, az életmédbeli dontések meghozatalahoz, ezzel
is segitve, hogy az egészséget tamogatd magatartasformak, megoldasi modok alternativaként

jelenjenek meg mindennapi életiikben

e Tanuldinkat az alkohollal, dohanyzassal, drogokkal kapcsolatos.ellendllasra, fogyasztast 6sz-

tonzd ingerekkel szemben aktiv elutasitasra neveljiik

e Az egészséges életmddra nevelés, felvilagositas terén egylittmiikédjiink az iskolaorvossal, a

kertiletben 1év6 egészségiigyi szolgalatokkal

e Segitjiik tanuldinkat az esetlegesen felmertil6 egészségligyi problémaik megoldasaban

Az egészségnevelést az alabbi teriileteken kivanjuk megval6sitani:

Az egészségnevelési teriilet Felel6s

Az élet és a testi épség védelme nevel6testiilet

Az egészség védelme, és fejlesztése iskolaorvos, védénd

Az egészséges taplalkozas biztositasa nevelGtestiilet, iskolaorvos
Elegend6 mozgaslehet6ség, rendszeres testedzés testnevel6 tanarok

Aktiv szabadid6-eltdltés biztositasa osztalyfénokok
Drog-prevencios tevékenység megvaldsitasa nevelé6testiilet, véd6no,

gyermekvédelmi felelGs
Tandrai lehet6ségek:

Az egészséges életmodra nevelés ugyan minden pedagoégus feladata, de ennek szervezeti ke-

reteit, szakmai tartalmat az osztalyfénoki munkakozosség tevékenysége biztositja.

A tanoéran kiviili lehetdségek:

e Mentalis gondozas: a gyermekvédelmi felelés és az iskolaorvos rendszeresen foglalkozik az
egyéni mentalis problémakkal kiizd6 tanulékkal
e Kortars segit6 tanuldk egészségneveld munkaja: kdros hatasok (alkohol, drog stb.) megel§-

zését szolgalo felvilagositdé munka
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e Kiilonb6zé felvilagositd programokon valé részvétel: szexudlis felvildgositas, drog, AIDS,

hepatitis, dohanyzas alkohol
e Palyazatokon valé részvétel
e Versenyeken vetélked6kon vald részvétel
e Kiallitasok
e Tanulmanyi kirandulasok

e Kapcsolattartas kiils6 segit6 partnerekkel
Mindennapos testnevelés és sport

A mindennapos testneveléssel és sporttal tanuldinkat aktivabb szerepvallalasra neveljik. A
sport sajatos eszkozeivel dnkifejezésre, 6nmegvalositasra késztetjiik diakjainkat, melyek egyben

specialis kognitiv, affektiv-emocionalis és motoros tudast is biztositanak.
A mindennapos testnevelés és sport miiveltségi teriilet céljaiban els6dleges:

o Az egészségfejlesztd, egyben az egészség stabilitasi tartomanyat noveld, a biologiai érést, a
gyermekek egészséges testi fejlédését tamogatd

e Az edzettséget, a testi és lelki alkalmazkodast, a fizikai és lelki kondiciot fejlesztd

e A sport- és mozgaskultiraval 6sszefiiggd ismereteket atado

e Szérakozast, oromkeltést, a versenyzési vagy kiélését biztosito funkcid
A mindennapos testedzés programja

A mindennapos testnevelés célja a tanulok testi-lelki fejlodésének elésegitése a testmozgas
eszkozeivel. A testnevelés és sport keretei kozott az egészségnevelés, a tarsakkal torténd
egyluttmiikodés, a csapatmunka az egymas iranti érzékenység egyarant fejleszthetd, ezért a test

kulturalis képzésnek kiemelt helyen kell szerepelnie e fiatalok nevelésében.
A mindennapos testedzés teriiletei iskolankban:

Testnevelés 6ra

o Iskolai sportkori foglalkozasok
e Tanorak kozti sziinetekben mozgaslehetéség biztositasa
e VersenylehetOség biztositasa

e A didkok mindennapos egyéni testedzési igényeinek biztositasa
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Kornyezeti nevelés program

Az iskolai kdrnyezeti nevelés az a pedagdgiai folyamat, melynek soran a gyerekeket felkészit-
jik kérnyezetiik megismerésére, tapasztalataik feldolgozasara, valamint az €16, és élettelen ter-

mészet érdekeit is figyelembe vev§ cselekvésre.

Ezért a kornyezeti nevelés:

e Megfelel6en stabil és megujulasra képes érzelmi kapcsolatot alapoz és erdsit meg az é16-,

illetve élettelen kornyezettel
e Kifejleszti a szandékot és képességet a kornyezet aktiv megismerésére
e Felkelti az igényt, képessé tesz: a kdrnyezet valtozasainak felfogasara
e Osszefliggs rendszerben torténd értelmezésére
e Arendszerben felismerhet6 kapcsolatok megértésére

e A problémak megkeresésére, okainak megértésére

Kornyezeti nevelés szinterei iskolankban

Hagyomanyos tandrai oktatasszervezésben

A tanorakon hozzarendeljiik az adott témakhoz-a megfelel6 kornyezetvédelmi vonatkozaso-

kat. Az dra jellege hatarozza meg, hogy melyik problémat hogyan dolgozzuk fel.
Nem hagyomanyos tanérai keretben

A tanév soran az osztalyok intézmény-és muzeumlatogatasokat szerveznek. Az itt folyé mun-

ka a tanév szerves része.
Tanoéran kiviili programok:

e A gyerekek olyan versenyeken indulnak, ahol a kdrnyezet- és természetvédelem fontos téma,
igy elmélyithetik elméleti tudasukat

e _Kiallitdsokat rendeziink jeles alkalmakra

e Evente rendeziink iskolanapot. Az egész iskola részvételével didkjaink megismerik kozvetlen
kornyezetiiket, hagyomanyainkat, értékeinket

e A tanulmdanyi kirandulasok szolgaltatjdk a leghatdsosabban a kérnyezet megismerését, vé-

delmét , épitését”
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»A targyi eszkozok nem ugy értenddk, hogy fizi-
kai eszkozok segitségével neveliink, hanem ugy,
hogy konkrét tényerdket allitunk a nevelés szol-
galataba.”

- Marczell Mihaly-

15.A PEDAGOGIAI PROGRAM VEGREHAJTASAHOZ SZUKSEGES NEVELO-OKTATO
MUNKAT SEGITO ESZKOZOK ES FELSZERELESEK JEGYZEKE

Az eszko6zok és felszerelések jegyzéke a kozpontilag kiadott tajékoztato a ,Funkeionalis tan-
eszkoz-jegyzékrdl” cimii ajanlas alapjan késziilt. A tanév megkezdése el6tt a tanulék jelentkezé-
sének fiiggvényében inditott szakmakat, figyelembe véve az ott tanité pedagégusok altal 6sszeirt
eszkozok litemezett beszerzése.

Az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld, az adott tanévben indul6 szakmak gyakorlati kép-
zését kiilsé céggel kotott Egylittmi{ikodési megallapodas alapjan szervezziik meg, kiemelt fel-
adatként szem el6tt tartva a kdzponti programokban el6irt helység és targyi eszkoz feltételek
meglétét. 20/2012.(VIIL. 31.) EMMI rendelet 2. sz. melléklete figyelembe vételével szereztiik be
az iskola helységeinek butorzatait és egyéb berendezési targyait.

Szigortan figyelembe vessziik a tanévkezdéshez elengedhetetlen, feltétleniil sziikséges tan-
eszkozok, targyeszkozok biztositasat. A targyi eszkozok beszerzésének litemezést az erre vonat-

koz6 fejezet tartalmazza.

Elméleti 6rakhoz

e tanitasra alkalmas tanterem, szaktanterem;
e tanterv;

e tanmenet;

e (dravazlatok;

e tankoényv, segédanyagok, mellékletek;

e funkcionalis eszk6zok;

e audiovizualis eszkozok;

o vizudlis eszk0zok;

e szemléltetd eszkozok;

e miiszaki szakkdnyv bazis;

o eszkozok taroldsara alkalmas szertar.
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Gyakorlati érakhoz

gyakorlati oktatashoz sziikséges tanmiihelyek és oktatéhelyek;
az oktatashoz sziikséges segédanyagok, szerszamok és gépek;
audiovizualis eszkozok;

vizualis eszkozok;

szemléltetd eszkozok;

tankonyv, segédanyagok, mellékletek.
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16.A PEDAGOGIAI PROGRAM ELFOGADASA ES JOVAHAGYASA

1. A pedagégiai programot az iskolai didkonkormdanyzat a 2016. oktéber 6-i iilésén vélemé-

nyezte, és elfogadasra javasolta.

Budapest, 2016. oktdéber 7.

Didkonkormdanyzat vezetdje

2. A pedagogiai programot a sziil6i munkak6zosség iskolai vezetdsége véleményezte, és elfo-

gadasra javasolta.

Budapest, 2016. szeptember 20.

Iskolai sziil6i munkak6zo6sség vezetdje

3. A pedagdgiai programot a nevel@testiilet a 2016. szeptember 16-i iilésén elfogadta.

Budapest, 2016. szeptember 19:

Szénasy Zoltan
Igazgato

4. A Szaboky Adolf Altalanos és Szakképzé Iskola pedagdgiai programjat a Csepel-sziget Hu-

manerodforras Fejlesztd és Foglalkoztatast TAmogato Alapitvany kuratériuma jovahagyta.

Budapest, 2016. oktéber 10.

Kosik Gyorgy
Kuratorium elnoke
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