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A CSEPEL-SZIGET ALTALANOS ES SZAKKEPZO ISKOLA
TANULOINAK ESELYEGYENLOSEGET SZOLGALO
ALLAPOTFELMERESI ES INTEZKEDESI TERVE

CSEPEL-SZIGET ALTALANOS és SZAKKEPZO ISKOLA

ALAPITO OKIRATA

(kivonat)
Az intézmény neve: Csepel-sziget Altalanos és Szakképzd Iskola
Az intézmény roviditett neve: CSISZI
Az intézmény OM azonositoja: 200768
Az alapitas éve: 2006
Az intézmény székhelye: 1212 Budapest, Széchenyi u. 93.

Az intézmény telephelyei:
1. 1211 Budapest, Transzformatorgyar u. 7.
2. 1215 Budapest, Csete Balazs u. 15.
3. 1204 Budapest, Poltenberg u. 10-12.

Az alapito, fenntart6 neve: Csepel-sziget Humaner6forras Fejleszt6 és
Foglalkoztatast Tamogatd Alapitvany

Az alapitd, fenntarté roviditett neve: HETA

Az alapit6 székhelye: 1211 Budapest, Kossuth Lajos u. 117.

Az intézmény jogallasa: jogi szemely

Az intézmény felligyelete:

e  Szakmai és torvényessegi felligyeletet: Csepel-sziget Humaner6forras Fejleszto

és Foglalkoztatast Tamogato Alapitvany kuratériuma,

e A fenntartdi tevékenység torvényességi felligyeletét: Budapest Foévaros

Onkormanyzatanak Féjegyzéje latja el.



X1l. Az intézmény tipusa:  tdbbcélu kdzoktatési intézmény, egyseges iskola
a. Altalanos iskola 1-8 évfolyammal
b. Szakiskola 2 altalanosan képz0, valamint fejleszté-felzarkoztato
1-2 évfolyammal, (10-20 h6napos)
c. Szakiskola 2 altalanosan képz6 évfolyammal, Szakiskola
szakképz6 évfolyamokkal: 1, 2 vagy 3 szakképzési évfolyammal
X1, Az intézmény munkarendje: nappali, esti, levelezd, délelotti és délutani

oktatassal

X1v. Az intézmeény tagozatai:

XV.

XVI.

a. Felnottoktatas

Miikodési tertlet: Budapest és Pest megye vonzaskorzete

Az iskola tevékenységei és egyéb feladatai:
A.) Alaptevékenyséqg:

Altaldnos miiveltséget megalapozé iskolai oktatds. 1-8. évfolyamokon biztositja a tanulok
szamara az altalanos iskolai oktatast. Az iskola feladata az dlitalanos és szakképzd
nevelés és oktatas. Ennek keretében felkésziti a tanulokat az altalanos iskolai végzettség
megszerzésére, az alapfoku vizsgdara, valamint a szakképesité vizsgdra, €5 maga is
szakmai vizsgéztatast végez.

Az intézmény teljes keresztmetszetében jogosult sajatos nevelési igényii tanuldk integralt
oktatasara, kulonos tekintettel a részképesség- és iskolai teljesitményzavarral kiizdd
(dyslexia, dysgraphia, hyperaktivitas, tanulasi képességek kevert zavara, pszichés
fejlodeési  zavar), tovabba hatranyos helyzetii, valamint beilleszkedési zavarokkal
magatartasi rendellenességgel, tanulasi nehézségekkel kiizdo, kiilonleges elbanast
igenylo gyerekek nevelésére.

A sajatos nevelési igényii tanulok iskolai nevelése és oktatdisa specidlis szakiskolai
Szinten (csoport, tagozat, osztaly) is mitkédhet.

Kivételt képez ez aldl: a sulyos értelmi fogyatékos, stlyos latasseériilt ill. vak, sulyos
mozgassériilt, autista.



XVI/L. Székhelyen: 1212 Budapest,

Széchenyi u. 93.

e  85.20 Alapfoku altalanos iskolai oktatés: nappali munkarend szerint

Altalanos iskola: nappali munkarend szerint

1-8. évfolyam

Felnottoktatas: levelez6 munkarend szerint

Altalanos iskola 7-8. évfolyamon.

e  85.31 Altalanos kozépfok( oktatas: nappali munkarend szerint

Szakiskola:

Altalanos miiveltség megalapozasa, Szakmai
alapozas, palyaorientacio

Fejleszto-felzarkoztatd  oktatds (10 és 20
honapos) a 9-10. évfolyamon

Szakmai vizsgaztatas.

e  85.32 Szakmai kbzépfoku oktatas

Szakiskola:

Alapfoku végzettséghez, illetve alapmiiveltségi
vizsgahoz kotott szakmai kozépfoku oktatas
nappali munkarend szerint, kizarélag szakképzeési
évfolyamokkal, szakmai vizsgaztatas

Helyzetelemzés

Iskolank jelenlegi létszama: 664 f6

Ebbdl

5-8. osztaly: 98 6
9.F-10.F osztaly: 65 fé6
9-10. osztaly: 130 6

halmozottan hatranyos helyzetii: 2 f6

raszoruld, 5-8. osztaly (rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban vagy szocialis

tdmogatasban részesul, gyermekotthonban él, arvasagi segélyben részesil, a csalad

szocialis helyzete megélhetesuket veszelyezteti): 38 fo



- sajatos nevelési igénnyel rendelkezd tanuldink szdma (szakértdi és rehabilitacios
bizottsag szakveleménye alapjan):
0 5-8. osztaly: 8 f6
0 9-10. osztély: 3 f6
0 9.F.-10.F. osztaly: 2 6
0 szakképzo: 12 6

- beilleszkedési zavarral, tanulasi nehézséggel kiizdé tanulok szama (nevelési tanacsadd
szakért6i szakvéleménnyel rendelkezdk): 18 £6

- agglomeréciobdl ingazok szama: kb. 70% (becsult adat)

- tanuloink kdzul roma szarmazasu: kb. 70% (becsult adat)

Intézményinkben, a tanuldlétszam sajatos Osszetétele miatt fokozottan jelentkeznek olyan
problémak és veszélyek, amelyek egy atlagos iskolaban kevéssé meghatarozoak.
Tanul6ink jo része hatranyos helyzetii valamilyen szempontbol. Diakjaink kb. fele alulszocializalt,
csaladi hatteriik rendezetlen. Magas szdmban fordulnak elé nehéz anyagi koriilmények kozott €16
(munkanélkiili sziild, harom vagy tobb gyermeket —sokszor egyedil- neveld sziil6 stb.) vagy
hatranyos kornyezeti rahatasok miatt veszélyeztetett gyermekek.
Tanul6ink kb. 10%-a nevel6otthonban él, sziiléi minta nélkiil a szocializaci6é alacsony szintjét
mutatja, de sokszor épp a sziilé6i minta megléte okozza a gyermek magatartasi problémait,
beilleszkedési zavarait. Néhanyuk gyermekfejjel maga is sziilové valik, amire sem fizikalisan, sem
lelkileg nincsenek felkésziilve.
Ezek a gyermekek fokozottan vannak kitéve az (n. ,rossz tarsasagba keveredés”, a biin6z6vé
valas veszélyének.
Nagyon magas iskolankban az agglomeraciébdl ingazo tanulék szama is, mely szintén
veszélyforrast jelent. Az ingazas kdvetkeztében nagyobb a lemorzsolddas veszélye: nem pusztan a
hosszabb utazds miatt maradhat ki a tanuld az iskolabdl, hanem az aluljarékban, palyaudvarokon
Ot éré hatasok miatt. Tanuldinktol tudjuk, hogy e helyeken fokozottan jelentkezik az alkohol, a

drog, a tolvajlas, rablas, az un. ,,bandazas” veszélye.

Iskolank kiemelt céljanak tekinti, és ez megalapitasanak f6 indoka is, hogy ezen fiatalokat az
oktatas-nevelés eszkozével megprobalja kiemelni hatranyos helyzetéb6l, megadja szamukra a
lehetdséget, hogy a tanulas és a tisztességes munka révén kornyezetiikbdl kiemelkedve, egy jobb
élet reményében vaghassanak neki a felnéttségnek, és ezaltal a kovetkezd generaciok mar ne

hatranyos helyzetli csaladba sziilessenek.



Fontosnak tartjuk azt is, hogy bebizonyitsuk: az Un. sajatos nevelési igényii tanuldék is élhetnek
olyan életet, mint teljesen egeszséges tarsaik, kepesek szakmat szerezni €s megalini a helyiket a

munkaerdpiacon is.

Céljaink elérését szolgaljak tanuloink esélyegyenldségét szolgald tevékenységeink, és az ezt még

hatékonyabba tevd intézkedéseink, terveink.

A gyermekek személyiség fejlesztésében, nevelésben jelent6s szocializ&cids szintér a
kozépiskola, ahol a tanulok a csalad mellett a hétkéznapjaik jelent6s részét toltik el, itt folytatodik
az egyuttnevelés pedagogiai alapelveit megvalositd nevelés-oktatas, amely meghatarozd szerepet
tolt be a gyermekek szocializaciojaban.

Kiilonosen fontos ez a hatranyos helyzetli, a sajatos nevelési igényli gyermekek esetében.
Kiemelt feladat, hogy az amugy is nehéz koriilmények kozott eld, vagy sajatos nevelési igénye
miatt a csalddban megkilonboztetett figyelemben részestlé kisgyermekek, az intézményes
nevelés soran a tébbi gyermekkel egylitt szocializaloédjanak, legyen szamunkra természetes kdzeg
az olyan kozosség, ahol nincs hatranyos megkulonboztetés, ahol a befogadd kornyezetben
természetes fejlodési Utemiknek megfeleléen fejlodik személyiségiik.

Nem véletlen tehat, hogy a kdzoktatasi torvény kiemelt céljai, alapelvei kdzott megjelenik
az esélyegyenléség elve, az egyenlé banasmod elve, illetve mindazok az oktatds modernizaciodjat,
a szemléletvaltozast, a szakmai, tartalmi, modszertani paradigmavéltast segité intézkedések,
amelyek az oktatasi intézmeények és a csaladok egyiittmiikodésével jelentés valtozasokat hoznak
az esélyegyenléség biztositasa terén. E kozoktatasi esélyegyenléségi intézkedési terv is e célbol

készil.

Az évfolyamismétlés orszagos atlag feletti értéket mutat, kozulik kb. 70 % héatranyos
helyzett.

Magantanuloink szama: 43 f6, a gyermekjoléti szolgalat altal vizsgalt és engedelyezett
létszam. A 250 dranal tobbet hianyzok aranya orszagos atlag feletti, bar az utobbi években
csokkend tendenciat mutat. A hianyzok 90 % —a hatranyos helyzetiiek korébol kertilt ki.

A kompetencia mérés eredményeit tekintve szOvegértésbél a 10. osztalyosok
2009-ben szovegértésbol és matematikabol az orszagos atlag alatt teljesitettek.

Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart fenn a Gyermekjdléti Szolgalattal. Alkalmi a kapcsolat a
Cigany Kisebbségi oOnkormanyzattal, Csalddsegitd Szolgélattal, Munkaiigyi Kozpont

Kirendeltségével.



Az oktatas, nevelés feltételeinek vizsgalata

Az intézmény rendelkezik mindazon nevelési és oktatasi feltételekkel (tornaszoba,
informatika termek, kialakulé kényvtarrész, interaktiv tablak, stb...), amelyek egy hatékony és
eredményes oktatashoz, illetve neveléshez sziikségeltetnek.

Az intézményben a pedagdgusok szama 43 5. Evrél évre rendszeresen vesziink rész az

iskola profiljahoz igazodd akkreditalt tovabbképzéseken.

Altalanos célok

Megvalositani a halmozottan hatranyos helyzetii és a hatranyos helyzetii gyermekek, tanulok

integralt nevelésenek minden feltételét.

Biztositani a sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok koziil az egyiitt nevelhetoek, és nem

egylitt nevelhetéek szdmara a kozoktatasi torvényben eldirt feltételeket.

Egyenlo esély biztositdsa a varosban minden gyermek, tanulé szamara a pedagogiai

szakszolgalatok igénybe vételére.



Akcibterv

A halmozottan hatranyos helyzetti és SNI gyermekek, tanulok aranyanak kiegyenlitettségere vonatkozé adatokhoz

Az iskolat érinto célok és feladatok

A helyzetelemzésben megfogalmazott
probléma

Cél

Az intézkedés
eredményességét méro
indikator (rovidtav: 1 év)

Az intézkedés
eredményességét méro
indikator (kdzéptav: 3 év)

Az intézkedés eredményességét
méré indikator
(hosszutav: 6 év)

1. Az orszagos atlagot meghaladja az SNI
gyermekek, tanulok aranya. Egyes
tagintézményekben, csoportokban,
osztalyokban is magas az SNI gyermekek
aranya.

2. Intézménylink teljes keresztmetszetében
jogosult a SNI tanuldk integralt oktatasara,
szakiskolai képzésikre.

Harom éven belll jol
miikodik iskoldban az SNI

Az SNI tanul6k minél szélesebb korii | Egy éven belul elkészil a|gyermekek, tanuldk sziirése,

integracidjanak  megvalositasa,  a|telepilés eli. és szocidlis | nyomon kovetése. Az SNI

kiegészité szolgaltatasok egészségiigyi, | térképe, intézkedés készil a |gyermekek, tanulok

szocialis) megszervezése feltételek javitasa érdekében. integrécijahoz  megfeleld
végzettségli  szakemberek
allnak rendelkezésre.

Iskoldban preventiv célic programok
mitkodltetése.

Az SNI-s tanulok szakért6i bizottsag
altal tortént felllvizsgalatat kovetden az
integralt oktatds keretében az érintett
tanulékra vonatkozéan meg kell
val@sitani a visszahelyezést, és rajuk
vonatkozéan ki kell dolgozni a
mentoralas rendszerét.

Elkésziil a helyzetelemzésre
alapozott  iskolai  preventiv
fejlesztési program.

Megtorténik az SNI-is tanulok

felulvizsgalata, illetve a
szakertdi  bizottsig javaslata
alapjan visszahelyezése,

mentorok kijel6lése

A preventiv  programok
kovetkeztében csokken az
SNI arany.

A mentordlds kiovetkeztében
csokken az SNI ardny.

Az SNI gyermekek, tanuldk
orszagos  atlaghoz  kozelitd
aranyban jelennek meg az egyes
csoportokban, osztalyokban és
fejlesztésiik szakszerlien
torténik.




Feladat Hataridé Felelés Feladatban érintettek Moédszer Eredmény Feladat teljesitésnek
kore mutatoi

1. EU. és szocialis térkép, 2010. igazgato Szakszolgalat helyzetelemzés Human er6forras, targyi Helyzetelemzés, preventiv
helyzetértékelés elvégzése az SNI | szeptember- munkatarsai, érintett feltételek feltarasa, az érintett | programok.
gyermekek, tanulok fejlesztésével | december pedagogusok, gyermekek, tanulék szamba
kapcsolatban, prevenciora iskolai gydgypedagdgusok, vétele. Preventiv programok
fejleszt6 programok késziilnek. egészségligyi és elkésziilnek.

szocialis munkatarsak.
2. Preventiv iskolai programok 2011. januartol | igazgaté Szakszolgalat Program szerint Program szerint, csokken az | Program szerint
megvalositasa. munkatarsai, érintett SNI arany.

pedagdgusok,

gydgypedagogusok,

egészségligyi és

szocialis munkatarsak.
3. Az SNI gyermekek, tanulok 2010. oktober | igazgaté Szakszolgélat Vizsgélat kérése, A sziirés megtorténik, egyre | Szakvélemények
sziirése, vizsgalata, munkatarsai, érintett szakvélemények fogadasa | tébb tanulé kerl
szakvélemények beszerzése. pedagbgusok, integréacidba. Vizsgéalatra

gyégypedagogusok. kerdl a tanulok vissza

helyezésének lehetdsége.

4. SNI gyermekek, tanuldk 2011. marcius | igazgatoé Szakszolgélat Program készitése team PP kiegésziil e fejezettel. PP kiegészitése
megsegitésére program munkatarsai, érintett munkaban Mentorok megbizésa.
kidolgozasa, az alapité okiratban pedag6gusok,
foglaltak szerint. Mentoralas gydgypedagbgusok.
megszervezése.
5. Feltételek javitasara 2011. igazgato Szakszolgélat Fejlesztés, kontroll Feltételek javulnak. Kéltségvetéshen e feladatra
intézkedések megvalositasa, a marciustol munkatérsai, érintett vizsgélatok kovetése biztositott forrds né,

kontrollvizsgalatok, szilirések
folyamatos elvégzeése.

folyamatosan

pedagogusok,
gydgypedagdgusok.

pedagogusok
tovabbképzése.




Az oktatas eredményességére vonatkozd cél és feladat

A helyzetelemzésben

megfogalmazott probléma

Cél

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator (rovidtav: 1 év)

Az intézkedes
eredményességét méro
indikator (kozéptav: 3 év)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator (hosszutav: 6 év)

2. A kompetencia alapi mérések
eredménye egyes kdzoktatasi

intézményekben az orszagos atlag alatt

marad.

A kompetencia alapii oktatisi gyakorlat
Jolytatisa, a
kompetencia alapii oktatds, 1) pedagigiai

pedagégusok

modszerek bevezetése és alkalmazdsa.

képzése,

Minden, a kompetencia alapi
mérésen orszagos atlag alatt
teljesitd intézményben elkészil
az Onértékelés a kompetencia
mérés és  egyéb iskolai
eredményességre vonatkozdan,
Elkésziil az  Onértékelésre
alapozott intézkedési terv az
eredmények javitdsa céljabol,
kilon figyelmet forditva a HHH
tanuldkra.

A pedagogusok 80 %-a részt
vesz legalabb egy
kompetencia teriileten
tovabbképzésen. A HHH
gyermekek, tanuldk integralt
fejlesztését megvalositd
intézmények megkezdik a
kompetencia alapu
programcsomagok
bevezetését.

Az iskolak kompetencia alapu
mérési eredményei elérik az

orszagos éatlagot. A HHH
gyermekek, tanulok integralt
fejlesztését megvalositd

intézményekben egyre nagyobb
aranyban alkalmazzak a
pedagégusok a kompetencia
alapu programcsomagokat.

3. A HHH tanulok eredményességével
kapesolatban nem rendelkezik az iskola kiilon

kimutatdssal.

Az iskoldkban tanul6 HHH tanuldk

eredményességenek novelése.

A HHH tanuldk eredményei
kovetése érdekében kialakitja az
intézmény indikatorait.

A kompetencia  alapu
mérések eredményeiben
hozzaadott erték, a HHH
tanulok kdrében
megmutatkozik.

Nincs jelent6s kiilonbség az
iskola. HHH és nem HHH
tanuléinak eredménye kozott.




Feladat Hataridé Felelos Feladatban érintettek Modszer Eredmény Feladat teljesitésnek
kore mutatoi

1. Kompetencia alapt mérések | 2010. szeptember | igazgaté nevelGtestiiletek Dokumentum elemzés, Kovetkeztetések levonasa jegyzékonyvek
eredményeinek elemzése osszehasonlitd elemzés
2. Mérési eredmények okainak | 2010. oktober 1gazgato NevelGtestiiletbo ! alakult SWOT vagy més Kritikus pontok kigyiijtésre Onértékelések
feltarasa, kritikus pontok Jejleszto csoportok onértékelési modszer kerlilnek dsszegzése
megtalalasa pedagogiai
gyakorlatban
3. A kritikus pontok alapjan 2010. oktober 1gazgato NevelGtestiiletbdl alakult Célképzés barmely modszere | Révid, kozép-és hosszl tavi | Onértékelés dsszegzése
célok meghatarozasa Jejlesztd csoportok célok meghatarozasa
4. A célok alapjan intézkedések | 2010. oktober igazgato NevelGtestiiletbS 1 alakult Intézkedési terv készitése Intézkedési terv Intezkedési terv
meghatarozésa Jejlesztd csoport
5. Intézkedési terv jovahagyasa | 2010. november | igazgats NevelGtestiiletet Ertekexlet, Jovahagyott intézkedési terv | jegyzdkonyvek
6. Intézkedési terv 2010. novembertdl | Igazgato Nevel6testiileti tagok, Terv szerint Terv szerint Terv szerint
megval0sitasa folyamatosan egyéb alkalmazottak
7. Intézkedési terv 2011. 1gazgato Nevelotestiilet 1-4. pontban leirtak 1-4. pontban leirtak Korrigalt intézkedési
végrehajtasanak értékelése, szeptembert6l terv
Gjabb mérési eredmények évente
elemzésével egyiitt ( 1-4.
pontban leirtak szerint)
8. Korrigalt intézkedési terv 2011. novembertdl | zgazgatd NevelGtestiilet, fenntartd Ertekezlet, testiileti tilés jegyzokonyv

elfogadasa, jovahagyasa

évente a terv
hosszu tavu
céljainak a
megval0sitéasig
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Az oktatas, nevelés feltételeinek javitasat célz6 feladatok

A helyzetelemzésben megfogalmazott

probléma

Cél

Az intézkedés
eredményességét méro
indikator (rovidtav: 1 év)

Az intézkedés
eredményességét méro
indikator (kozéptav: 3 év)

Az intézkedés eredményességét
méro indikator (hosszUtav: 6
év)

4. A HHH tanulck tobbsége szakiskoldban

tanul.

A HHH tanuldk sikeres és eredményes
palyavélasztisanak el6segitése. El kell
érni, hogy a HH/HHH tanulok
érettségit add képzésbe is folytathassak
tanulmanyaikat.

HHH tanuldk tovabbtanulasaval
kapcsolatban az intézmény
palyavalasztast segitéprogramot
indit el.

Kialakitjak az altalanos
iskolak a kdzépiskolakkal
egylittmiikddve a
palyavalasztéas és a nyomon
kodvetés rendszerét. Egyre
tébben vélasztjak a
szakiskolat a HHH tanuldk
korébél.

Jol miikodik a palyavalasztés és
nyomon kdvetés rendszere az
altalanos iskolakban.

A szakiskolai lemorzsolédas
csokkentése a HHH tanulék nyomon
kovetésével, az  iskolan  kivili
fejlesztések megszervezése a
szakiskolakban.

Iskolan  kivali  fejlesztések
indulnak a szakiskolaban a HHH
tanulok megsegitése érdekében.
E programokon a HHH tanulék
tobbsége részt vesz.

A HHH tanulok fejlédésének
nyomon kdvetése a
kdzépiskolakban is

rendszerszeriien miikodik.

Az iskolan kivili programok
résztvevoi kozott nincs jelentds
kilénbség a HH/HHH és nem HH
tanulok kozott

Feladat Hataridé Felelos Feladatban érintettek kore Modszer Eredmény Feladat teljesitésnek
mutatoi
1. Pilyavdlaszidsi program 2010. Program szerint | Program szerint Program szerint | Program szerint Program miikodtetésének
végrehajtdsa novembert6l dokumentumai
program
szerint
2. Iskoldn kivilli fejlesztési 2010. 1gazgato Diakképviseld, szUl6k Team munka Mar az elsé évben tobb HHH tanulo Naplok, jelenléti ivek
programok beinditdsa. oktoébertsl képviseldje, ifjusagvédelmi vesz részt iskolan kivili programokon.
folyamatosan felelds, érintett osztalyfénokok.
8. A HHH tanulék fejlédésér | 2011. igazgato Didkképviseld, szulok Team munka Nyomon kovethet6 az adatokbdl, hogy | Statisztikai adatok

nyomon kovetd rendszer
kialakitisa és miikidtetése.

szeptembert6l
folyamatosan

képviseldje, ifjasagvédelmi
felel6s, érintett osztalyfénokok

a kiilonb6z6 programokon hany
szazalékban vannak jelen HHH
tanulok, a statisztikak igazoljak, hogy

koriikbol kevesebben morzsolodnak le.
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A tanulasi esélyegyenldség segitésének elvei

Minden tankdteles tanulonak torvényben biztositott joga, hogy a szamara megfelelé
oktatasban részesiiljon. Ennek érvényesitéséhez az iskolanak a kovetkezd elvek szerint kell
biztositania a nevelé-oktatd munka feltételeit: kulcskompetenciak megalapozasa,
megszilarditasa az 9-10. eévfolyamon, folyamatos, egyénhez igazodd fejlesztés, a
kulcskompetenciak bévitése az iskolazas tovabbi szakaszain, a tanulok tanul&si
nehézségeinek feltarasa, problémai megoldasanak segitése az iskolai nevelés-oktatas egész
folyamatéban és valamennyi terliletén; a tanulasi esélyegyenldség eredményes segitésének
egyik alapvetd feltétele a tanuldk személyiségének megismerése, az ahhoz illeszkedd
pedagdgiai modszerek alkalmazasa, a tanulok 6nmagukhoz és masokhoz viszonyitott
kiemelked6 teljesitményeinek, tehetségjegyeinek feltardsa, fejlesztése a tandrakon, maés
iskolai foglalkozasokon és e tevékenység tdmogatdsa az iskolan Kkivil; adaptiv
tanulasszervezési eljarasok alkalmazéasa; egyseges, differencialt és egyenre szabott tanulasi

kovetelmények, ellenérzési-értékelési eljarasok alkalmazasa.

Ennek megfeleléen az alabbi, a hatranyos helyzetli tanulok egyiittnevelésében alapvetd
szerepet jatsz6 pedagdgiai - €s részben pszicholdgiai - szakteruleteken sziikseges a fejlesztés
o Tanorai differencialas heterogén csoportban Ez a terilet - a sikeres integracio egyik
feltételeként - az egyéni fejlédési kiilonbségeknek, sziikségleteknek

megfeleld fejlesztés modszereit tartalmazza.

0 Kooperativ tanulds A kooperativ tanulds alapelvei az egyuttneveles szempontjabdl
lehetdséget adnak a legfontosabb kompetenciak fejlesztésére.

0 Tevékenységkozpontl pedagogidk A cél olyan mddszertani és tanulasszervezési eljarasok
megismertetése, amelyek a hatékony egyuttnevelést szolgaljak

o Multikulturdlis tartalmak, interkulturalis nevelés Ez a fejlesztés a pedagdgusok sajat
Onismeretének, Onreflexiés készségeinek megerdsitésére, a tarsadalmi elditéletek
tudatositasara, azok csokkentésének lehetséges stratégidira vonatkozo ismeretek bovitésére, az
iskolai kultdra és kornyezet atalakitasara irdnyul — a tanulok egyenld lehetéségeinek és aktiv

részvételének biztositasa érdekében.



o Hatékony tanuld megismerési technikdk és patronalé rendszerek A cél a pedagogiai
kompetencia erdsitése a tanulé megismerési modszerek kreativ alkalmazasaban

- a pedagogiai megfigyelés, dokumentumelemzés, interjatechnikak és kérddives eljarasok
teriiletén. Ezaltal lehetévé valik, hogy a pedagogusok mélyebben, és egydttal
eloéitéletmentesen ismerjék meg a gyermekek viselkedését meghatarozé tényezoket, valamint
a tanulokra hatd kdzvetlen kornyezeti jellemzoket.

o Projektpedagogia A cél a projektpedagdgia elméletének és gyakorlatanak felhasznalasa

- a kulcskompetenciak és személyiségjellemzOk fejlesztése, valamint a projektmunkaknak

heterogén csoportban torténdé megszervezése ¢és lebonyolitasa erdekében.

Esélyegyenloségi hitvallasunk

Iskolankban az esélyegyenloség biztositasa kiemelt feladat.

A Csepel-sziget Altaldnos és Szakképzd Iskola alapvetd elve, hogy elitéli a barmilyen
szempont szerinti hatranyos megkiilonboztetést. Hissziik, hogy mindenkinek joga van egyenld
esélyekkel indulni az életben, és ennek alappillére kell, hogy legyen az oktatas.

Az intézmény székhelyén és telephelyén jogosult sajatos nevelési igényii tanuldk integralt
oktatdsara, kulonods tekintettel a testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, halmozottan
fogyatékos (tobb fogyatékossag egyiittes eloforduldsa) illetve a pszichés fejlédési zavarai
miatt a nevelési, tanuldsi folyamatban tartdsan és sulyosan akadalyozott (dyslexia,
dysgraphia, dyscalculia, kéros hyperkinetikus vagy koros aktivitdszavar), valamint organikus
eredeti a megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlédésének tartos és stlyos
rendellenességével bird tanulok oktatasara, nevelésére és képzéseére.

Jogosult tovabba a tanulasi nehézséggel kiizdd, beilleszkedési zavarokkal, magatartasi
rendellenességgel kiizdd, valamint a hatranyos helyzetli, tovabba a nem organikus okra
visszavezethetd megismer0 funkcidk, illetve viselkedésfejlodés tartés ¢és  stlyos
rendellenességli, 0sszességében kiilonleges gondozast igényld gyerekek oktatasara, nevelésére

és képzéseére is.
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Célunk, hogy e fiataloknak az oktatasat, nevelését és szakmahoz juttatasat valdsitsuk meg,
akiket mas intézményben esetleg nem fogadnak. Fontosnak tartjuk, hogy ezen fiatalok
egyenld eséllyel induljanak a munkaerdpiacon barki madssal. Szakméhoz juttatasukkal
szeretnénk novelni azon esélyiiket, hogy hatranyos helyzetiikbdl kitdrve sikeres életpalyat
fussanak be, mindségi, emberhez mélto ¢€letet ¢lhessenek.

Tanuloink képzését szegregaciomentesen, lehetdség szerint Kis 1étszamud osztalyokban oldjuk
meg, integraltan, tbbi tarsukkal egyutt.

Iskolank tehat specialisan ezen fiatalok esélyegyenléségének biztositasaért jott létre, igy
tanulélétszamunkban a fenti problémakkal kiizdé diakok szama meghaladja az orszagos

atlagot.

Tanuloink esélyegyenloségének biztositasa érdekében tett intézkedéseink

- A beiratkozott tanulok osztalyba sorolasanal figyelembe vessziik esetleges szakértoi
véleményliket, és mind az osztalylétszamot, mind a tanuldk Osszetételét Ugy
alakitjuk ki, hogy egy osztalyba, tanuldécsoportba kiilonb6z6 képességii tanulok
keruljenek. Célunk ezzel, hogy az osztalykozosségek tagjai —a tanarral
egylittmiikodve— segiteni tudjdk egymast a tanitasi kovetelményeknek megfeleld
tananyag feldolgozasaban.

- Gyogypedagdgusok, gyogypedagodgiai asszisztensek, fejleszté pedagdgusokbol és
pszichologusbol allé szakembergarda segiti a tanulast, beilleszkedést.

- Pedagdgusaink differenciélt képzés és ertékelés réven biztositjak, hogy minden
tanuldnk egyéni képességei szerint haladhasson.

- A lemaradokat, nehézségekkel kiizdéket pedagdgusaink tanuldszobaval,
korrepetalassal, valamint egyéni képességeik szerinti fejlesztéssel segitik.

- A vidékr6l bejaro tanulok részére, amennyiben igénylik, ingyenes kollégiumi
elhelyezést biztositunk.

- Azoknak a tanuldknak, akik az allami tankonyvtdmogatas korébdl kiesnek (pl.
egyediilallo sziil6 altal nevelt), de raszorulnak, tanulmanyaik idejére ingyenes
tankonyvet biztositunk.

- Sajatos nevelési igényl tanuldink részére biztositjuk a jogszabalyban meghatarozott

feltételeket, koztlik a rendszeres feliilvizsgalat lehetdségét.
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A lemorzsolodas minimalis szintre valo csokkentése érdekében rendszeres
kapcsolatot tartunk a sziilokkel, diakokkal, igyekszink minél hatékonyabban
megoldani az esetlegesen felmeriild problémakat, konfliktusokat. A gyengébben
teljesité tanuldk részére korrepetalast, egyéni fejlesztést biztositunk. Gyermek- €s
ifjisagvédelmi felelds, Didkdnkormanyzat is segiti munkéankat, valamint rendszeres
kapcsolatot tartunk fenn a csaladsegité szolgalattal, egyéb szervezetekkel.

A hétranyos ill. halmozottan hatranyos tanuldk részére iskolank biztositja az anyagi
teherrel jaro iskolan kivili programokon vald részvétel lehetdségét (ingyenes
szinhazjegy, kozlekedési térités stb.).

Pedagogusaink részere rendszeres modszertani képzés, fejleszté pedagogusokkal
vald konzultacidé lehetdségét biztositjuk a sajatos nevelési igényl, ill. tanuldsi,
beilleszkedési, magatartasi zavarokkal kiizdd, valamint a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetii tanuldk integralt képzésének minél hatékonyabb megvaldsulasa
érdekeben.

A gyermekek védelme érdekében szivigylnknek tekintjik a drogprevenciot,
biinzés elleni kiizdelmet. Ennek érdekében rendszeres kapcsolatot tartunk fenn a
renddrséggel €s szakemberekkel, akik évente tobb, a témaba vago eldadast tartanak
tanuldinknak.

Az iskolankba torténd felvétel elbiralasanal semmiféle diszkriminacids eszkozt
nem alkalmazunk, mindenki azonos esélyekkel jelentkezhet intézménylinkbe.

A fegyelmezés terlletén is érvenyesil az esélyegyenléség. Minden tanuldonk
ugyanazon fegyelmi fokozatokon megy keresztil fegyelemsertés esetén. Fegyelmi
targyaldsok a sziil6i munkakdzosség és DOK képviseldi, valamint a gyermek- és
ifjusdgvédelmi felelds jelenlétében zajlanak.

Az iskola részt vesz olyan palyazatokban, amelynek kovetkeztében Uj tipusu
tananyag-feldolgozasi, modszertani eszkozokkel probaljuk tanuloink
felzarkoztatasat ill. sikeres tovabbhaladasat biztositani. (szdvegértés, matematikai
logika, szocializacid, életvezetés stb.)

Ezen kompetenciak fejlesztése hozzajarul a —foként a halmozottan hatranyos
helyzetiieck korében tapasztalhato- funkcionalis analfabétizmus visszaszoritasahoz,
valamint segiti a tanulokat abban, hogy az iskoldb6l az életbe Kkilépve
hatékonyabban tudjanak megnyilvanulni, eladni magukat a munkaerépiacon,
valamint céljaik elérése érdekében fellépni. Onbizalmuk, énismeretiik, ontudatuk

fejlesztése révén esélyik nyilik a hatranyos helyzetb6l valo kitorésre.
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Tanuldink szamara a szabadidé elt6ltésének olyan értelmes és hasznos formait
biztositjuk, amelyekhez csaladi hatteriik, hatranyos helyzetilkk miatt egyébként nem
férnének hozza. Ennek részét képezik az iskola teriiletén nyujtott kiilonb6z6 sport-
lehetéségek (futball, kézilabda, asztalitenisz, atlétika, fitness stb.), kulturalis- €s
személyiségfejlesztd  foglalkozasok  (népzene, néptanc, néphagyomanyok
megismertetése a fiatalokkal, filmklub, dramapedagdgiai foglalkozasok, szinjatszasi
lehetdség, ingyenes muzeum- és szinhazlatogatasi lehetdség stb.), valamint az
iskoldhoz és a kozosséghez vald kotddés erdsitését szolgald pinceklub (tanuloi
Osszejovetelek), zenes-tancos rendezvenyek, tinnepekhez kapcsol6dd programok.
Iskolankba olyan tanuldk is jarnak, akik mas orszagbol, ill. mas kulturalis kdzegbdl
szarmaznak. Az iskolai tUnnepi rendezvényeken lehetéséget biztositunk diakjaink
szdméra, hogy kultirajukat, szokasaikat, miivészetiiket megismertessék tarsaikkal,
ezzel segitve a kultarak kozotti megértést és egymas elfogadasat.

Nagy hangsulyt fektetink arra, hogy diakjainkat az egeszseges eletmodra és a
kornyezettudatos életre neveljiik. Fontos tudatositanunk, hogy életiik mindsége nagy
mértékben fiigg életmodjuktol, hiszen késdbbi palyafutasuk soran sokkal nagyobb
esélyekkel indulhatnak, ha egészségesen élnek. Ennek érdekében rendszeresen
tartunk az egészséges ¢letmoddal kapcsolatos eldadasokat, foglalkozasokat.
Lényegesnek tartjuk emellett annak megértetését a fiatal korosztallyal, hogy
kornyezetink védelme nélkiil nem élhetnek mindségi életet, ill. majdani
gyermekeik jolétét, életmindségét veszélyeztetik a kdrnyezet romboléasaval.

Iskolank ezért tudatosan neveli a tanuldkat a szelektiv hulladékgytijtésre, a veszélyes
hulladékok megfeleld tarolasara, kornyezetiik rendben tartisara.

Ennek eszkdzeként minden tanévben nagytakaritast szervezink iskolank kérnyékén,
valamint részt veszink olyan pélyazatokon, amelyek segitik a kdrnyezet védelmét

(elemgytjtés, szemétgytijtés stb.)
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Intézkedési terv az esélyegyenloség tovabbi segitése érdekében

Az esélyegyenléség még fokozottabb érvényesiilése érdekében, az alabbi esélyegyenldségi
programban, célul tizziik ki:

- Sziilékkel és tanulokkal torténd még rendszeresebb kapcsolattartds. Ennek
érdekében vezettilk be a rendszeres fogadoodrakat, sziildi értekezletet, valamint a
telefonon torténd kapcsolattartas intézményét. A jovében az internetes elérhetéséget
is biztositjuk mindenki részére, valamint kihelyeziink egy olyan ladat, amely altal
barki anonim moddon jelezheti, ha diszkriminacidt, blincselekményt vagy a tanuldkat
veszélyeztetd cselekményt, intézkedést észlel (pl. drogbirtoklas, dohanyzas).
Felelds: Az intézmény minden munkatarsa

- Olyan palyazatokon, tdmogatési lehetdségeken vald részvétel, amelyek biztositjak
tanuldink részére az iskolai oktatas-nevelés és az iskolan kiviili programok egyenld
eléresét. Igyeksziink olyan tamogatasi lehetdségeket keresni, amelyek révén a
hatranyos és halmozottan hatranyos tanulokat még nagyobb mértékben tudjuk
tamogatni (pl. ingyenes iskolaszerek, bérlet-tamogatas stb.).

Felelés: Altalanos és szakmai igazgatohelyettes

- Javitjuk a kiils6 és belsé kommunikaciot a problémak, konfliktusok minél gyorsabb,
hatékonyabb rendezése eérdekéért, ill. —amennyiben sziikséges- szakemberek,
gyermekvédelem, gyamugy, hatdésagok bevonasaval prébalunk intézkedni tanuldink
veédelmében. Felvesszilk a kapcsolatot olyan civil szervezetekkel is, amelyek
segitséglinkre lehetnek ebben.

Felelds: Igazgatd, az intézmény minden munkatarsa

- Rendszeresen  figyeljuk  azokat a  pélyazatokat, amelyek  tanulGink

esélyegyenldségének javitasat szolgaljak, és lehetdségeink részt vesziink ezeken.

Felelgs: Altalanos és szakmai igazgatohelyettes
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Felelosségek

Az intézmény vezetdje felelés azért, hogy az intézmény minden dolgozoja,
tanuloja, a sziilok €s a tarsadalmi partnerek szdmara elérhetd legyen az intézmény
esélyegyenldségi intézkedési terve, ismerjék és kovessék a benne foglaltakat. Az 6
feleldssége annak biztositasa is, hogy az intézmény dolgoz6éi minden ponton
megkapjak a szikséges felkeszitést és segitséget a intézkedési terv végrehajtasahoz.
Az egyenld banasmod elvét sért6 esetekben meg kell tennie a sziikséges lépéseket.
Az intézmény vezetdje felelds a Kozoktatdsi intézményi esélyegyenldségi
intézkedési  terv  megvaldsitdsanak  koordinalaséért, a intézkedési terv
végrehajtasanak nyomon kovetéséért, és az esélyegyenldség sériilésére vonatkozd
esetleges panaszok kivizsgalasaert.

A tantestilet minden tagja felel6s azért, hogy tisztaban legyen az egyenld
bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozd jogi eldirdsokkal, biztositsa a
diszkriminaciomentes oktatast, nevelést, a befogadd és tolerans légkort, és
megragadjon minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteit
bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyen. A tantestiilet minden tagjanak
feleldssége tovabba, hogy ismerje az intézkedési tervben foglaltakat ¢és
kozremitkddjon annak megvaldsitasaban; illetve az esélyegyenldség sériilése esetén
jelezze azt a felettesének, illetve az illetékes munkatarsanak.

Minden, az intézménnyel szerzédéses viszonyban allo, szolgaltatast nyujto fél
felelossége, hogy ismerje az intézmény esélyegyenldségi intézkedési tervét és

magara nézve is kotelezoként kovesse azt.

Budapest, 2010. majus 25.

Kosik Gyorgy G06bolos Sandor
HETA Alapitvany Csepel-sziget Altalanos és Szakképzd Iskola
Kuratériumi elndk igazgato
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